SPRAWOZDANIE Z KONFERENCJI W GDANSKU

W dniach 21-23 wrze$nia 2017 roku w Gdansku odbyta sie Ogdlnopolska
Konferencja Szkoleniowa zorganizowana przez nasze Stowarzyszenie. Rozpoczeta
sie ona rano, zanim jeszcze usiedliSmy do obrad, zwiedzaniem Centrum Rozwoju
Talentéw, ktére miesci sie w Olivia Business Centre w Gdansku. Dzigki zyczliwosci
Pani Dyrektor Kariony Chamier-Cieminskiej mieliSmy mozliwos¢ zwiedzenia tej
szczegolnej placoéwki. Na poczatku zostaliSmy podzieleni na mniejsze zespoty. Kazdg
z grup opiekowat sie inny pracownik Centrum, dzieki temu mieliSmy szanse
wystuchanie oprowadzajgcych nas oséb w komfortowych warunkach. Nasi
przewodnicy z wielkim zaangazowaniem i w niezwykle merytoryczny sposéb
opowiadali o dziataniach Centrum. Dodatkowg atrakcje stanowita wizyta w Gdanskim
Urzedzie Pracy podczas ktérej rozmawialiSmy o aktualnie prowadzonych przez Urzad
projektach i zwyktych codziennych sprawach doradcow, wymienialismy sie takze
doswiadczeniami. W zwigzku z tym, ze siedziba Urzedu znajduje sie na 13 pietrze
dodatkowo mieliSmy szanse na podziwianie niezwyktego widoku panoramy Gdanska.
Centrum zachwycito nas swoimi kolorowymi przestrzeniami przejrzystoscig i
widocznym nastawieniem na rozwdj talentu kazdego, kto sie do niego zgtosi.

Po wizycie w Centrum dotarliSsmy do Hotelu Dal, gtbwnego miejsca naszej
konferencji. Program zapowiadat sie interesujgco w pierwszym dniu wystgpienia
plenarne, za$ w drugim dniu warsztaty.

Na poczatku organizatorzy przywitali cztonkéw Stowarzyszenia, pozostatych
uczestnikéw i prelegentéw oraz przedstawili dziatalnosé Stowarzyszenia w minionym
roku, podsumowali VIl edycje Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzgdzaniu Karierg.
Olimpiada ta jest skierowana do mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych. Koordynatorka
Olimpiady, Jagoda Kropidtowska, omowita zatoZzenia dotyczgce brania udziatu w tym
przedsiewzieciu, benefity ptyngce z uzyskania tytutu laureata. O popularnosci
olimpiady swiadczy to, Zze do pierwszego etapu zgtosita sie 1.048 ucznidw.
Koordynatorka podkreslita dodatkowo, ze przedsiewziecie to jest organizowane dzieki
finansowemu wsparciu Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Nastepnie Ewa Debska omowita idee oraz wybrane dziatania, podjete akcje i
inicjatywy w ramach VII Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, a nastepnie bylismy
Swiadkami sktadania wyrdznien na rece przybytych przedstawicieli placéwek. Formuta
uroczystego wreczania nagréd, podczas Ogdlnopolskiej Konferenciji
Stowarzyszeniowej, podkresla znaczenie podejmowanych akcji ukierunkowanych na
promowanie wspolnotowosci i synergii w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego i zwraca uwage na budowanie wtasnego rozwoju i j kariery zawodowe;j .

Czes$¢ wtasciwg konferencji rozpoczeta swoim wystgpieniem Anna Royon-
Weigelt przedstawicielka Niemieckiego Stowarzyszenia Doradcow. Nasz gosé
specjalny mowita o tym jak czwarta rewolucja przemystowa wptyneta na rynek pracy.
Zastanawiata sie czy w obecnych realiach pracy 4,0 potrzebny jest tez doradca 4,07
Prelegentka dzielita sie swoimi spostrzezeniami dotyczgcymi tendencji na rynku pracy



w Niemczech oraz rozumienia pracy przez naszych zachodnich sgsiadow. Watek
dotyczacy rewolucji 4,0 podtrzymat dr Dariusz Danilewicz ze Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie. Jednym z pytan, na ktore starat sie odpowiedzie¢ brzmiato:
jakie korzysci i jakie problemy wywotuje na rynku pracy rewolucja 4.0? — ta z dostepem
do danych, sztuczng inteligencjg itp. Na podstawie raportu ,Forbesa” trendy 2017
opowiedziat o tym jak bedzie zmieniat sie Swiat w najblizszej przysztosci? i jak te
zmiany mogg wptynac¢ na prace doradcy zawodowego w obszarze procesu doradzania
indywidualnego i grupowego? oraz jak bedzie wygladata kariera w 2020 roku?

Nastepnie, wpisujgc swoje wystgpienie w kategorie czasowg przysziosci,
Kariona Chamier-Cieminska omowita dziatalnos¢ Centrum Rozwoju Talentow w
Gdansku. Kierowniczka CRT charakteryzowata podejmowane przez placowke
dziatania skoncentrowane na odkrywaniu i lepszym wykorzystywaniu mocnych stron,
mowita o tym jak w pracownicy Centrum pomagajg uczestnikom zaje¢ zmieniac
wyzwania w realne osiggniecia? jak koncentrowaé¢ sie na wilasnym potencjale
rozwojowym? Jak dziatajg: Akademia Kariery, Strefa Osobistego Rozwoju (w ktorej
odbywajg sie treningi umiejetnosci w formie indywidualnych spotkan i warsztatéw),
Strefa Biznesowa. Po wycieczce w Centrum i wystuchaniu wystgpienia Pani Kierownik
mozna uznac, ze zatozenie mowigce o tym, ze atrakcyjnoS¢ miejsca i otoczenie
biznesowe wzmacniajg procesy doradcze jest w petni realizowane. W dalszej czesci
Konferencji Damian Orzet z Pomorskiej Strefy Ekonomicznej omawiat prace doradcy
z zaktadzie pracy.

Kolejny referat wygtosita Katarzyna Merska z Portalu-Gumtree. Zastanawiata
sie gdzie lezy klucz do skutecznej wspotpracy miedzy szkotg, doradcg zawodowym i
pracodawcg? Na podstawie analizy projektéw z konsultacji spotecznych
przeprowadzonych w Warszawie, Krakowie, Gdansku i w Lublinie oraz w odwotaniu
do wywiaddéw przeprowadzonych z uczniami w szkotach objetych programem ,Start do
Kariery” uznata, ze problematyka doradztwa zawodowego nie jest dostatecznie znana
nauczycielom i rodzicom i uczniom. Wystepujgca postawita teze, ze agencje
rekrutacyjne sg idealnym partnerem dla szkdt w zakresie doradztwa zawodowego.
Przedstawicielka Portalu-Gumtree na koniec wystgpienia zaprezentowata
rekomendacje, za pomocg ktdérych bedzie mozliwe nawigzanie wspétpracy na linii
biznes — szkota. Nastepnie zabrata gtos Monika Zakrzewska reprezentantka Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng oraz Polskiej
Federacji Zatrudnienia Wspomaganego. Znawczyni problematyki w zaangazowany
sposob omoéwita sytuacje osdb niepetnosprawnych na rynku pracy. Stwierdzita tez, ze
nalezy w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig nalezy przejs¢ od modelu zaleznosci
do modelu niezaleznosci w dorostym Zzyciu tych osob. Przedstawita praktyczne
odniesienia koncepcji ICF oraz Model Job Coaching, ktory niesie zmiane podejscia w
aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig na otwartym rynku pracy z ustug
tradycyjnych na zgodne z modelem Wspomaganego Zatrudnienia. W przedostatnim
wystgpieniu gtos zabrata Katarzyna Chojecka, Powiatowy Doradca Zawodowy.
Autorka wykorzystata hasto przewodnie: ,Powinnos¢ zaktada moznos¢” podzielita sie



z nami opinig na temat jakosci dziatan doradczych w szkotach, pokazata rozne
poziomy zaangazowania organow prowadzgcych szkoty, r6zne podejscia grona
pedagogicznego do doradztwa zawodowego. Przekonywata, ze jakos$¢ dziatan
doradczych w szkofach zalezy przede gtownie od swiadomosci dyrekcji oraz od
motywacji kadry pedagogicznej do realizacji WDSZ. Prelegentka przedstawita
analize SWOT stanowisk pracy doradcéw/liderow doradztwa zawodowego szkot w
Powiecie Gdanskim. Na koniec w entuzjastyczny sposoéb omowita stosowane w
Powiecie Gdanskim ,dobre praktyki” takie jak: dziatania Powiatowej Sieci Doradcow
Zawodowych, wizyty studyjne w pracowniach edukacyjnych u pracodawcy, w szkotach
ksztatcgcych TM, warsztatach, Targach Pracy, Dniach Otwartych Szkot, spotkaniach
warsztatowych, monitorowanie dobrych praktyki w szkotach czy studia dla nauczycieli.

W ostatnim wystgpieniu Anna Royon-Weigelt oméwita zasady rekrutacji w
Niemczech i we Francji. Prelegentka podzielita sie swoim osobistym doswiadczeniem
w zakresie funkcjonowania w dwoch kulturach: niemieckiej i francuskiej. Pokazata na
czym polegajg roznice w standardach procesu rekrutacji w tych dwéch krajach.
Wszyscy docenili nie tylko merytoryczne przygotowanie autorki, ale trud moéwienia w
jezyku polskim. Przyjeta przez prelegentke konwencja przekazu ukazujgca roznice
kulturowe, wprowadzita stuchajgcych w wesoty nastroj tuz przed uroczystg kolacjg i
wieczorkiem tanecznym. Podczas positku toczyty sie nieprzerwane rozmowy na
tematy zawodowe i nie tylko, niektorzy nawet tanczyli do ostatniej melodii.

Drugi dzien Konferencji rozpoczeta Beata Grzelak, przewodniczgca SDSiZ RP
podsumowaniem obraz poprzedniego dnia. Nastepnie dr hab. Matgorzata Rosalska z
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu zaprosita nas do porywajgcego
wystgpienia na temat Empowermentu traktowanego jako cel i strategia dziatania
doradcy zawodowego. Referentka scharakteryzowata cztery obszary empowermentu:
prace z jednostkg, z grupg, na poziomie instytucjonalnym i w srodowisku lokalnym.
Kazdy z nich odniosta do doradztwa, uznajgc, ze moze prowadzi¢ on do
upetnomocnienia doradcow w kontekscie rozwoju szkoty oraz wzmacnia kompetencije
doradcéw m.in. w pracy na przekonaniach i nad przekonaniami mtodych ludzi.

Nastepnie rozpoczeta sie czes¢ warsztatowa. OczekiwaliSmy od prowadzgcych ze
podzielg sie z nami wiedzg praktyczng i ze pokazg nam narzedzia z ktorych bedziemy
mogli korzystaé na co dzieh w pracy.

Wioletta Lip zabrata nas w swiat marzen. Pokazata sposob w jaki marzenia
tgczg sie ze stawianiem celéw, jak motywowac siebie do realizacji wtasnych marzen?
i wyjasnita jaki wptyw na realizacje celéw ma wizualizacja marzen? Elzbieta Krzyzaniak
rébwniez zajeta sie marzeniami, ale z perspektywy planowania kariery zawodowej.
Ukazata znaczenie marzen w kontekscie neurofizjologicznym, ale tez podzielita sie
listg pytan przydatnych przy planowaniu kariery. Podczas warsztatow poznaliSmy
strategie Walta Disneya, ktdorg mozna wykorzysta¢ do eksplozji ich kreatywnosci w
poszukiwaniu wtasciwej sciezki zawodowej. Agnieszka Marusiak podczas warsztatu
poswieconego Assesment Center w pracy doradcy zawodowego podzielita nas na



grupy. Kazda z grup wykonywata inne zadanie, a nastepnie je omawialiSmy. Tym
sposobem poznalisSmy rozne narzedzia wykorzystywane w Assesmencie. Warsztaty
skonczyly sie wzajemng wymiang doswiadczen na temat technik, metod i narzedzi
stosowanych w poradnictwie grupowym. Wiktor Wotoszko podczas warsztatu
pokazywat w jaki sposdb doradca edukacyjno-zawodowy moze wykorzystywac gry
szkoleniowe w swojej pracy? Wspolnie zastanawialiSmy sie jakie kompetencje mozna
zdiagnozowac za ich pomocg?, w jakich sytuacjach warto je wykorzystywac? jaka jest
rola prowadzgcego podczas prowadzenia gry szkoleniowej? Tworzylismy takze profil
kompetencji mtodziezy, ktdrych rozwdj gwarantuje powodzenie na rynku pracy. Monika
Zakrzewska pokazata jakie i w jaki sposob stosowac¢ narzedzia w pracy z uczniami z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Podata takze przydatne strony internetowe oraz
inne narzedzia pomocne w planowaniu kariery oséb z niepetnosprawnoscig. Joanna
Bienia- Fijas podjeta watek w ktorym kreatywno$¢ uczynita podstawg
przedsiebiorczych dziatan mtodych ludzi. Katarzyna Janas podczas warsztatow
pokazata w jaki sposob mozna dokonywac wyboru zawodu biorgc pod uwage talenty
cztowieka i jego motywacje wewnetrzng. Agata Zapolska-Downar przedstawita
koncepcje temperamentu wg Eysencka (neurotyk, choleryk, flegmatyk, sangwinik) i
zaprezentowata jak mozna wykorzysta¢ wiedze na temat tej koncepcji podczas porady
doradczej. Dorota Derheld zaprosita nas do ¢wiczeh podczas ktérych rysowalismy,
malowaliSmy mandale np. ja w relacji do pracy. Omowita jaki jest cel rysowania
mandali, pokazata tajniki mandali i czego dzieki stosowaniu tego narzedzia doradca
moze sie dowiedzieC o uczniu. Katarzyna Merska podzielita sie swojg wiedzg na temat
wykorzystania Internetu jako narzedzia poszukiwania pracy. Pokazata stosowane
narzedzia, portale rekrutacyjne, ale takze nowoczesne sposoby prezentowania
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Karolina Wotosowska zapoznata nas z
modelem FRIS i jego czterema perspektywami: faktami, ideami, relacjami i
strukturami. Pokazata zaleznos¢ miedzy Stylem Myslenia i dodatkowymi preferencjami
ze Stylem Dziatania. Wspdlnie zastanawialiSmy sie nad odpowiedzig na pytanie: w
jakim stopniu nasz Styl Dziatania wptywa na komunikacje z inng osobg np. naszym
partnerem? dr Marta Penczar, Monika Liszewska (Instytut Badan nad Gospodarkag
Rynkowg pokazaty narzedzia z ktérych mogg korzysta¢ nauczyciele, prowadzgcy
warsztaty dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych. Prowadzgce skoncentrowaty sie
zwtaszcza na problematyce osiggania sukcesu w dzisiejszej rzeczywistosci.

Podczas kazdego warsztatu otrzymywaliSmy materiaty do pracy, linki do stron,
gdzie mozna znalez¢ dalsze informacje dotyczgce pracy wedtug danego pola
tematycznego. Jeszcze po warsztatach prowadzacy korespondowali z uczestnikami i
przysyfali dodatkowe materiaty.

Niewatpliwie czas konferencji to byt czas intensywnej pracy percepcyjnej, czas
nawigzywania kontaktow, czas wymiany doswiadczen, ale i czas poznawanie sie,
nawigzywania kontaktéw, ktére w przysziosci mogg zaowocowaC wspétpraca,
wzajemnym wsparciem i pomocg — co W pracy i w zyciu doradcy stanowi podstawowg
tresc.



Na koniec Beata Grzelak podsumowata konferencje i ztozyta w imieniu Zarzadu
i wszystkich uczestnikdw wszystkim podziekowania za udziat w tym przedsiewzieciu.
Na koniec wykonalismy pamigtkowe zdjecie. Czes¢ oséb wyjechata, ale niektérzy
wzieli udziat w prowadzonej przez profesjonalng przewodniczke wycieczce po
Gdansku. Wspdlnie zwiedzilismy Dwor Artusa, Bazylike Mariacka, przeszliSmy Diugim
Pobrzezem nad Mottawg do Zurawia. DotarliSmy réwniez pod Pomnik Polegtych
Stoczniowcow, weszlismy do Europejskiego Centrum Solidarnosci i oglgdaliSmy
stocznie z tarasu widokowego, skad rozcigga sie panorama na Stocznie Gdarnska.
Wszyscy byliSmy zadowoleni z wycieczki, dzieki wspaniatej przewodniczce nawet
osoby, ktore wczesniej odwiedzity wspomniane miejsca nie nudzity sie. Jednym
stowem konferencja spetnita nasze oczekiwania zaréwno w warstwie merytorycznej,
jak organizacyjnej jak réwniez w warstwie rozrywkowej. Nade wszystko jednak
poznaliSmy sie lepiej jako cztonkowie jednego Stowarzyszenia.

Opr. E. Debska



