SPRAWOZDANIE Z KONFERENCJI W RYBNIKU

W dniach 4-6 pazdziernika 2018 roku odbyta sie w Rybniku XXVIII konferencja Szkoleniowa pod
hastem ,Poradnictwo Zawodowe w XXI wieku”. Zgodnie z tradycjg konferencja rozpoczeta sie
zwiedzeniem interesujgcego w danym regionie miejsca. Tym razem uczestnicy mieli mozliwos¢
poznania ,Basniowej sztolni” i ubrani w hetmy pod ziemig poszukiwali skarbnika. Byt to wspaniaty czas
dla prywatnych rozméw, ale takze mozliwo$¢ poznania miejsca, w ktérym realizuje sie dualne
ksztatcenie zawodowe branzy gérniczej.

Konferencje uroczyscie otworzyta przewodniczgca Zarzgdu Gtéwnego Beata Grzelak oraz Piotr
Mastowski, Zastepca Prezydenta Miasta, dziekujgc organizatorom za uczynienie Rybnika miejscem
wymiany mysli. Nastepnie przewodniczaca przedstawita dziatania Stowarzyszenia w minionym roku,
Jagoda Kropidtowska, cztonek Zarzadu, omodwita kwestie zwigzane z organizowang przez
Stowarzyszenie Ogdlnopolskg Olimpiadg z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowg, w
dalszej kolejnosci Ewa Debska, wiceprzewodniczagca Stowarzyszenia, podsumowata dziatania
podejmowane w ramach X jubileuszowego Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery oraz wreczyta dyplomy
laureatom OTK 2018.

Cze$¢ merytoryczng rozpoczeta dr hab. Matgorzata Rosalska, wskazujgc kierunki rozwoju
poradnictwa zawodowego, takie jak: instytucjonalizacja, profesjonalizacja, wielokulturowosé,
wspotpraca, nowoczesne technologie, Life Long Guidance. W swoim wystgpieniu Anna Michalczyk,
Dyrektor PUP Rybnik, podsumowata dziatania Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego, ktére
od dekady zmierzajg do poprawy dostepnosci jakosci ustug doradczych i promujg swiadome
konstruowanie drogi zyciowej. Wszyscy uczestnicy mieli mozliwos¢ obejrzenia filmu, przygotowanego
specjalnie na te okazje, przedstawiajgcego najciekawsze dokonania RPPZ. W dalszej czesci konferencji
Jadwiga Garcorz, Wicedyrektor WOM, przedstawita mozliwosci zdobycia interesujagcego zawodu w
formie ksztatcenia formalnego i nieformalnego, nastepnie przedstawiciele FRSE i IBE zapoznali
uczestnikdw z nowymi narzedziami wspierajagcymi zaréwno doradce, jak i klienta w tworzeniu
dokumentacji aplikacyjnej, takimi jak: Europass oraz Moje Portfolio. Pierwszy dzien konferencji
zakonczyt Krajowy Zjazd cztonkdw SDSiZ RP oraz uroczysta kolacja.

Drugi dzien rozpoczat sie od wystgpien Anny Stokowskiej i Andrzeja Pienkowskiego, ktérzy
zapoznali wszystkich z Mapg karier, nastepnie Barbara Gérka, z Fundacji IMAGO przedstawita zatozenia
kanadyjskiego podejscia, opartego na nadziei Normana Amundsona. taczy sie ono z wglagdem w siebie,
samoswiadomoscig, budowaniem wizji, wyznaczaniem celdw oraz wdrazaniem i adaptacjg danego
rozwigzania. Doradca w zaleznosci od potrzeb klienta, realizuje sesje poradniczg i stosuje narzedzia
adekwatne do sytuacji, jednak podkresla znaczenie nadziei, ktorg orientuje w prospektywnej
perspektywie czasowej.

W dalszej czesci konferencji, kazdy uczestnik miat mozliwos¢ wziecia udziatu w kilku, sposrod
wielu interesujgcych propozycji warsztatowych. Pierwszg z nich byt warsztat dotyczacy indywidualnego
i grupowego doradztwa zawodowego. Prowadzgca wskazata kierunki rozwoju doradztwa w Polsce,
przedstawita nowe etapy pracy z klientem, podczas porady indywidualnej, wykorzystanie gier i innych
narzedzi podczas porad grupowych w praktyce. Na koniec referentka omoéwita standardy pracy
Mtodziezowego centrum Kariery OHP.



Inna propozycja dotyczyta badania samooceny klienta z wykorzystaniem metody Normana E.
Amundsona. Prelegentka przedstawita sposoby prowadzenia wywiadu, w ktérym istote stanowi
kontekst danego wydarzenia, podkreslita takze znaczenie strorytellingu w budowaniu atmosfery
znaczenia. Podczas warsztatu uczestnicy mieli mozliwos¢ c¢wiczenia strategii zadawania pytan,
zgodnych z zatozeniami psychologa. W trakcie nastepnych warsztatéw prowadzace zaprezentowaty
sposoby aktywizowania ucznidw podczas zajec i inne sprawdzone narzedzia wykorzystywane w pracy
z uczniami w Katalonii. Uczestnicy konferencji mieli takze mozliwo$¢ zapoznania sie z prawnymi
aspektami samozatrudnienia oraz odkrycia znaczenia, jakie ma diagnozowania predyspozycji
przedsiebiorczych dla osoby zamierzajgcej zatozy¢ wtasng firme, uzyskali takze praktyczne wskazéwki
jak korzystaé z konstytucji Biznesu 2018. Podczas warsztatu zatytutowanego ,, Wizytéwka zawodowa
absolwenta a wymagania pracodawcéw”, prezenterka ukazata wyobrazenia pracodawcéw dotyczace
idealnego kandydata do pracy, zwrdcita uwage na kompetencje, ktérych czesto absolwenci szkét
wyzszych sobie nie uswiadamiajg, oraz pokazata techniki eksponowania mocnych stron, a takie
pozytywnego przedstawiania stabych stron. Nastepny warsztat zostat poswiecony doradztwu
zawodowemu realizowanemu w szkole podstawowej, prowadzaca przedstawita metody warsztatowe
w pracy z mtodziezg oraz narzedzia doradcze i informacyjne w pracy z grupg. W innym warsztacie
podjeto watki traktujgce rodzica, jako pierwszego doradce w zyciu dziecka. Prowadzgca wskazata, w
jaki sposéb prowadzié¢ zebrania z rodzicami, jak nawigzywaé dobre relacje z opiekunami dzieci, na
koniec w grpie stworzony zostat Poradnik rodzica, jako wspoéttwércy sukcesu zawodowego ucznia.
Tematyka zwigzana z Europassem, traktowanym jako wsparcie szkolnego doradcy zawodowego,
zostata podjeta w nastepnym warsztacie. Prowadzacy doktadnie przedstawit sposoby wykorzystania
takich elementdéw Europassu jak: CV, Paszport Jezykowy, Mobilnos¢, Suplement do dyplomu Szkoty
Wyzszej oraz dokumenty dla absolwentéw ksztatcenia zawodowego.

Uczestnicy nastepnego warsztatu, mieli mozliwos¢ poznania myslenia wizualne w poradnictwie
zawodowym. Referentka przedstawita zrodta myslenia wizualnego oraz pokazata wybrane techniki
rysunkowe i piSmiennicze stosowane w wizualizowaniu tresci, a nastepnie wszyscy ¢wiczyli wybrane
techniki w praktyce. Ostatnia propozycja warsztatowa dotyczyta wykorzystania Mapy Karier w
doradztwie zawodowym. Podczas zaje¢ uczestnicy otrzymali praktyczne wskazowki, w jaki sposdb
wykorzystaé to narzedzie do planowania przysztosci w pracy z uczniami.

Podsumowujac, podczas konferencji zaprezentowano innowacyjne narzedzia do pracy z kazda
grupa wiekowga, zwrécono uwage na to, ze nie tylko doradcy wspierajg dzieci i mtodziez w decyzjach
edukacyjnych i zawodowych, ale takze czynig to rodzice i nauczyciele. Konferencja szkoleniowa spetnita
swoje zadania, z jednej strony poznaliSmy nowe trendy w poradnictwie, nowe modele myslenia i
dziatania doradczego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Program konferencji byt
zrdznicowany, zas prelegenci pochodzili z réznych osrodkéw, wystarczy wymienié przedstawicieli m.in.
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku,
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego, Fundacji
Imago Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, , Instytutu Badan Edukacyjnych, Warszawskiego Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, Fundacji Katalyst Education Wojewddzkiej Komendy OHP
w Katowicach, Edu News.

Drugi dzien konferencji zakonczyt sie koncertem w Teatrze Ziemi Rybnickiej, w sobotni poranek chetni
mieli mozliwo$¢ zwiedzania Rybnika z przewodnikiem, spacer wszystkim bardzo sie podobat w dobrych
nastrojach i z gtowami petnymi nowych pomystéw i gotowoscia do przemyslen poznanych tresci,



umowilismy sie na udziat w nastepnej XXIX szkoleniowej konferencji, organizowanej przez
Stowarzyszenie.

Opr. Ewa Debska



