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Przyszłośd rynku pracy jako wyzwanie osobiste



Agenda

• „2060 – Reflections from the Future”,

• Doradca to też zawód (co na  w nim ekscytuje?),

• Pokolenie, które „chce zajrzed do środka” (i zrobid symulację),

• „Action Plan” i wymóg lokalności,

• Ocalenie, czy ekspansja?

• Czy media będą straszyd?



2060 – to może byd fajny rok!

www.ciatlas.org/prompt



Doradca – to też zawód!

Dotyczą go i dotyczyd będą te same przeobrażenia, 
co wszystkich innych. Związane z zagadnieniami 
Przemysł 4.0 i Praca 4.0, problem z pozyskiwaniem 
kadr, regulacjami prawnymi i oczekiwania 
kandydatów (wobec doradców i do zawodu).



Na naszych oczach? Wizja 2030

2030 Vision for Industrie. Shaping Digital Ecosystems 
Globally, Federal Ministry for Economic Affairs and Energy, 
Berlin 2019

Znakomity poziom wykształcenia 
pracowników, daje pewną podstawę do 
uczenia się przez całe życie. Liczne 
możliwości dalszego szkolenia gwarantują 
ukierunkowanie na aktualne potrzeby 
(rynku – przyp. ZB). Powinno to byd 
aktywnie promowane i wykorzystywane 
jako możliwośd utrzymania jakości. 
Pozwoli też na szybkie reagowanie na 
zmiany zachodzące wśród niezbędnych 
umiejętnościplattform-i40.de



Zielona Księga, Biała Księga i żywi ludzie

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP

Minister Andrea Nahles we wstępie do 
„Białej Księgi Pracy 4.0” stwierdziła, że 
dawniej walczyliśmy o ośmiogodzinny dzieo 
pracy, trzydziestosześciogodzinny tydzieo 
pracy, lepsze warunki BHP i zakaz 
zatrudniania dzieci. Dziś dyskutujemy o tym, 
jak lepiej dostosowad warunki pracy do 
naszych potrzeb, by w pełni wykorzystad 
potencjał pracowników.

White Paper. Work 4.0, Federal Ministry of Labour And 
Social Affairs, Rostock 2017. (WWW. BMAS.DE)



Kroczy sobie nowe

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP

Nowe oczekiwania wobec miejsca pracy:
• Bliskośd terenów rekreacyjnych,
• Jakośd życia towarzyskiego i kulturalnego,
• Przyjazna kultura organizacji,
• Elastyczne formy zatrudnienia i czas pracy,
• Zgodnośd poglądów firmy z poglądami 
kandydata, etc.

• Dalszą cyfryzację,
• Globalizację,
• Zmiany demograficzne i ich wpływ na rynek,
• Zmiany kulturowe.



Co doradcy wiedzą o…, czyli nowe oczekiwania 
klientów i wyzwania dla doradców

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP

Nadchodzi pokolenie, które „chce zajrzed do środka”. 
W miarę możliwości  przeprowadzid symulację wyboru. 
Chcą wiedzied, jak potoczy się ich życie, jeśli wybiorą 
tak. Czy zdołasz odpowiedzied na takie pytanie?

Na rynku pozostają osoby, których kompetencje mogą tracid 
na znaczeniu wobec zmieniających się oczekiwao rynku 
pracy. Czy edukacja całożyciowa rozwiąże ten problem? 
Czy taki system bez całożyciowego poradnictwa zadziała 
skutecznie?

Źródła ilustracji: EA.com i Maszyneria.PL



Zanurzenie w lokalności

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP

Zdiagnozowana potrzeba istnienia na 
poziomie lokalnym systemów 
otwartego, całożyciowego 
poradnictwa edukacyjno-
zawodowego i biznesowego. 
Powstanie nowego typu usługi 
miejskiej, skupionej w odrębnej 
instytucji

ec.europa.eu/futurium/en/jobs-and-skills-in-the-local-economy



Koncepcja Talent Office

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP

• Mapowanie talentów (obserwatorium): 
podnoszenie świadomości wśród głównych 
zainteresowanych,
• Opracowanie programu zorientowanego 
na karierę i pełne wykorzystanie talentów,
• Trening, przekwalifikowanie i rozwój 
talentów,
• Ożywienie ekosystemu talentów poprzez 
łączenie podaży i popytu,
• Przyciąganie i zatrzymanie talentów 
w mieście.

portofortalent.com



Kto zostanie doradcą?

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP

stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-
ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-
opracowana-2014-r-,1,5.html

Wobec niżu demograficznego, którego apogeum 
na rynku pracy ma nastąpid w latach 2030-2035, 
branże rywalizowad będą coraz bardziej zaciekle 
o tego samego kandydata. Czy znajdą się 
zainteresowani wykonywaniem zawodu doradcy: 
szkolnego, zawodowego, personalnego, kariery, 
biznesowego?



Pytanie na dziś 
(a właściwie: na 
wczoraj…)

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP

Grafika: Canva.com

Co jest ekscytującego 
w mojej pracy? Dlaczego 
warto zostad doradcą 
zawodowym?



Debata 
zaoczna

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP

• Tomasz Magnowski, 
• Renata Dankowska, 
• Jacek Żyro, 
• Ewa Kucypera, 
• Wojciech Kreft.



Co z potencjałem doradców?

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP

Mentoring łączy pokolenia, pozwala w pełni 
wykorzystad potencjał zarówno doświadczonej kadry, 
jak i debiutantów, pozwala zawsze byd „na czasie”.

„ Nigdy nie byliśmy zbyt dumni, żeby nauczyd się 
czegoś od młodszych od nas”

Glenn Tipton, gitarzysta Judas Priest

Grafika: Canva.com, zdjęcie: Wikipedia Commons



Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP
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Specem byd – prośba

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP
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Cztery zadania zamiast 
podsumowania 
i piątek jako bonus:

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP
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Dziękuję za uwagę!

Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP

tel. 41 340-60-27 lub 783-910-156,
e-mail: zbigniew.brzezinski@mup.kielce.pl


