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2060 — to moze by¢ fajny rok!
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Take part in a collective storytelling challenge and inspire

others!
www.ciatlas.org/prompt

2060: Reflections from the Future



Doradca — to tez zawod!

Dotyczg go i dotyczyC beda te same przeobrazenia,
co wszystkich innych. Zwigzane z zagadnieniami
Przemyst 4.0 i Praca 4.0, problem z pozyskiwaniem
kadr, regulacjami prawnymi i oczekiwania
kandydatow (wobec doradcow i do zawodu).




Na naszych oczach? Wizja 2030

* Fedéral Min_istAr\;f . F?téaral Ministry
4 or Economic Affairs ton R L e
I and Energy aond Rue?ea(r)ch III NDUSTRIE4.0

A Industrie4.0  Services &Results  Aboutthe platform  Downloads & News

| e INDUSTRIE4.0
E What is the
Plattform Industrie 4.0?

Platform Industrie 4.0 is shaping the digital transformation
in manufacturing. As a network from Germany, we make
change tangible, develop technical foundations and create a
worldwide impact.

Sounds like something for you? Have fun learning more!

plattform-i40.de

2030 Vision for Industrie. Shaping Digital Ecosystems
Globally, Federal Ministry for Economic Affairs and Energy,
Berlin 2019

Znakomity poziom wyksztatcenia
pracownikow, daje pewngq podstawe do
uczenia sie przez cate zycie. Liczne
mozliwosci dalszego szkolenia gwarantujg
ukierunkowanie na aktualne potrzeby
(rynku — przyp. ZB). Powinno to byc¢
aktywnie promowane i wykorzystywane
jako mozliwosc utrzymania jakosci.
Pozwoli tez na szybkie reagowanie na
zmiany zachodzgce wsrod niezbednych
umiejetnosci




Zielona Ksiega, Biata Ksiega i zywi ludzie

Minister Andrea Nahles we wstepie do B |
,Biatej Ksiegi Pracy 4.0” stwierdzita, ze
dawniej walczyliSsmy o osmiogodzinny dzien
pracy, trzydziestoszesciogodzinny tydzien
pracy, lepsze warunki BHP i zakaz
zatrudniania dzieci. Dzis dyskutujemy o tym,
jak lepiej dostosowac warunki pracy do Contact
naszych potrzeb, by w petni wykorzystac —_—
potencjat pracownikow.

Our Topics Services

Services

& ) Services > White Paper Work 4.0

White Paper Work 4.0

Press
RSS

Visitor Centre

White Paper. Work 4.0, Federal Ministry of Labour And
Social Affairs, Rostock 2017. (WWW. BMAS.DE)

YLOWCCIrZVS5Z2f()]: [)rifr,f/‘( oW 272 oinver) | Z2cwociow/\Jorl rir Version: March 2017



Kroczy sobie nowe

« Dalszg cyfryzacje,

e Globalizacje,

e Zmiany demograficzne i ich wptyw na rynek,
e Zmiany kulturowe.

Nowe oczekiwania wobec miejsca pracy:

* Bliskos¢ terenow rekreacyjnych,

* Jakosc¢ zycia towarzyskiego i kulturalnego,
* Przyjazna kultura organizacji,

* Elastyczne formy zatrudnienia i czas pracy,
» Zgodnos¢ pogladow firmy z poglagdami
kandydata, etc.

Stowarzyszenie Dorcacdcow Szkolnycn | Zawodowycn RP

* Federal Ministry
72> | of Labour and Social Affairs

Services

A > Services > Green Paper Work 4.0

Contact

Publications

Press

RSS

Visitor Centre

Our Topics Services

Green Paper Work 4.0

The Green Paper outlines main trends, important areas for actio
concerning the world of work in the future.

RE-IMAGINING
WORK

GREEN |
PAPER




Co doradcy wiedz3 o..., czyli nowe oczekiwania
klientow i wyzwania dla doradcéw
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Nadchodzi pokolenie, ktore ,,chce zajrze¢ do srodka”.
W miare mozliwosci przeprowadzi¢ symulacje wyboru.
Chca wiedzie(, jak potoczy sie ich zycie, jesli wybiora
tak. Czy zdotasz odpowiedziec na takie pytanie?

Na rynku pozostajg osoby, ktorych kompetencje mogg tracic
na znaczeniu wobec zmieniajgcych sie oczekiwan rynku
pracy. Czy edukacja catozyciowa rozwigze ten problem?

Czy taki system bez catozyciowego poradnictwa zadziata

skutecznie?

E 1\}|.‘,“:v“!v J

Zrédfa ilustracji: EA.com i Maszyneria.PL



Zanurzenie w lokalnosci

Zdiagnozowana potrzeba istnienia na
poziomie lokalnym systemow
otwartego, catozyciowego
poradnictwa edukacyjno-
zawodowego i biznesowego.
Powstanie nowego typu ustugi
miejskiej, skupionej w odrebnej
instytucji

ec.europa.eu/futurium/en/jobs-and-skills-in-the-local-economy

European Commission > Futurium > Urban Agenda for the EU

Jobs and Skills in the Local Economy

€ @A About Members News Events UrbanBlog Library ActionPlan Help

Important info

Please read this page if you have problems to login. After you register as a new member, your account wil
receive a notification. Please be patient!

In this section, stakeholders are invited to provide input to the ongoing development and
implementation of the Partnership’s (draft) Action Plan.

Action Plan

Final Action Plan of the Jobs and Skills in the Local Economy Partnership

The Partnership on Jobs and Skills in the Local Economy is pleased to present its final Action Plan. The
ten Actions aim to improve legislation, funding instruments and knowledge sharing to...

p Lea (Communicat... b 2
® 7 February 2019



Koncepcja Talent Office

e Mapowanie talentéw (obserwatorium): Pt
podnoszenie Swiadomosci wsrod gtownych Bdcoriea
zainteresowanych, Portonaut!

e Opracowanie programu zorientowanego
na kariere i petne wykorzystanie talentow,
e Trening, przekwalifikowanie i rozwoj

Find a job that'll get you to new heights!

e Ozywienie ekosystemu talentow poprzez

faczenie podazy i popytu, e

e Przycigganie i zatrzymanie talentow

W miescie. o . o
portofortalent.com o B

Stowecelrzvyszernie Dorciclcowy $7) u/”»,n rl 1 Zeywoclowver fF



Kto zostanie doradc3?

Wobec nizu demograficznego, ktorego apogeum
na rynku pracy ma nastgpi¢ w latach 2030-2035,
branze rywalizowac bedg coraz bardziej zaciekle
o tego samego kandydata. Czy znajdg sie

zainteresowani wykonywaniem zawodu doradcy:

szkolnego, zawodowego, personalnego, kariery,
biznesowego?

stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-
ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-
opracowana-2014-r-,1,5.html

Eﬁ@ GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY
o CEKTRAL STATISTICAL OFFICE

% b
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PROGNOZA LUDNOS
NA LATA 2014-2050

TRED> R

POPULATION PROJECTION

INFORMACJE O GUS
INFORMATION ABOUT GUS
INFORMACJE O CD
INFORMATION ABOUT CD

WARSZAWA 2014
WARSAW 2014



Pytanie na dzis$
(a wiasciwie: na
wczoraj...)

Co jest ekscytujacego

W mojej pracy? Dlaczego
warto zostac doradc3
zawodowym?

- OPOWIADRAJ
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Grafika: Canva.com
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dia wszystkich czterech grup, to

Tomasz Magnowski, .z oAt
e Renata Dankowska, i
* Jacek Zyro,

* Ewa Kucypera,
Wojciech Kreft.

_—

Doradztwo zawodowe on-line w czasie pandemii

r g »  Interaktywne koo fortuny
»  Dddam zycie za prace, czyli o wartosci pracy > Stkolenia 0 czyms” a szkolenia , po cos”
»  Wielozadaniowo$¢ - czy na pewno korzystna? > Przepis na sukces po poznarisku
. : ) » Dobry plan czy carpe diem? > Targetoza - zmora wspdlczesnego rynku pracy
/ / / »  Uwarunkowania wybordw edukacyj dowych ucznidw

» Poradnictwo po pandemii




Co z potencjatem doradcow?

Mentoring taczy pokolenia, pozwala w petni
wykorzystac potencjat zarowno doswiadczonej kadry,
jak i debiutantow, pozwala zawsze byc ,na czasie”.

, Nigdy nie bylismy zbyt dumni, zeby nauczyc sie

czegos$ od mtodszych od nas”
Glenn Tipton, gitarzysta Judas Priest

MENTORING

_DOBRADROGA DO
WZAJEMNEGO
. ROZWOU




PORADNICTWO
WIELOKULTUROWE

Poradnictwo
online

Co umiemy nowego?
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WRZESIEN 2020 | VOL. NIESKONCZONOSE

Specem by¢ — prosba
SD?P

Stowarzyszenie
Dziennikarzy Polskich

0 NAS~ NAGRODY SDP v Z ZYCIA SDP PUBLICYSTYKA WYWIADY MIEDZYNARODOWE v WIDEO FORUM DZIENNIKARZY v KONTAKT p f ’

PANDEMICZNY KRYZYS W MEDIACH -
ANALIZA ZBIGNIEWA BRZEZINSKIEGO

i

Czy nieodpowiedzialne artykuty mogty mie¢ wptyw na zwolnienia ——

Canva.com

W tym numerze:

§ dziennikarzy? Czy media wola ekspertow, ktorzy strasza? Czy profesjonalne
o — redakcje przegraja walke o uwage odbiorcéow w starciu zamatorami? . %
= Eksperci, ktérzy
| - Obraz rynku pracy > -
Y] zlewrézg, sg
_l\ Wedtug dokumentu ,Sytuacja spoteczno-gopospodarcza kraju w | potroczu h A 5
o 2020 roku”, ktory opublikowat Gtowny Urzad Statystycznylal, rodzimy rynek C et n |eJ CytOWE\ ni
D_- pracy - w tym rynek mediow - wytrzymat pandemie, kwarantanne narodowg
i lockdown w dobrej kondycji. Na koniec czerwca bezrobocie w Polsce
D wyniosto 6.1%. Oznacza to. ze wzrosto w poréwnaniu ze stanem z poczatku
v pandemii 0 0.7%. Nalezy jednak podkreslic, ze byto takie samo jak w styczniu i .
lutym 2019 roku, kiedy powszechnie uwazalismy. ze sytuacja na rynku Z a Ch owa J my
zatriidnienia nrzvnaimniei nnd tvm wzaledem iect hardzn dnhra Tumerzacsem X
zdrowy rozsgdek
. J - J . . . z
Stowelrzyszenie Doraclcow Sziolnycn | Zawocowycn 1P i nie idZmy w te

strone




Cztery zadania zamiast T

podsumowania 2060 ROK!
i pigtek jako bonus: :
V. LANURZYC SIE

W LOKALNOSCI!

Cﬂmgv,ﬂlg

PRACY?

Stowarzyszenie Doraccow Szkolnycn i Zawocdowychn RP

"ZAJRZEC DO SRODKA"
| BYC MADRZE ONLINE

Grafika: Canva.com



:‘% Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Dziekuje za uwage! ——

Zbigniew Brzezinski

MIEJSKI URZAD PRACY w KIELCACH ‘

DAINY ML)
AN YV

tel. 41 340-60-27 lub 783-910-156, Lider Grupy Roboczej ds. Rynku Pracy
e gl gziEhISiy. bizez ISk G DSl SR Specjalista w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach
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