Anna Wierzchowska — Szymanek
psycholog - doradca zawodowy
Poradnia P-P nr 3 w Radomiu

Z doswiadczen zwyczajnego czlonka Stowarzyszenia —
- wspominki, refleksje, wnioski i ....zyczenia.

Mato kto wie, jak niepozornie i skromnie zaczgta si¢ historia Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.

Byt maj 1990 roku .Sympatyczne zakonczenie konferencji metodycznej w Gdansku
dla pracownikéw poradni wychowawczo — zawodowych, z udziatem przedstawicieli IKN, 1KZ,
COMP MEN. Konferencji przewodniczyta Profesor Wanda Rachalska.
Zwiedzalismy poradni¢ w Sopocie. Urocze siedlisko — willa bytego dygnitarza, z widokiem na
morze — sprzyjato niepowtarzalnej atmosferze pozegnania. W salonie z kominkiem i lustrami,
zamienionej na miejsce konferencji i warsztatow — siedlismy w kregu.

Pamigtam cichy, ale peten entuzjazmu i przekonania gtos Pani Profesor. Mowita :

»Kochani, mam pewien PLAN i marzenie; ono moze si¢ spetnié, jesli mi w tym pomozecie. Po-
winnismy zawiaza¢ stowarzyszenie .To dla poradnictwa zawodowego w naszym kraju wielka
szansa, by zaistnie¢ na europejskim, a nawet §wiatowym forum; wymienia¢ dos§wiadczenia ,
materiaty...JesteSmy rozproszeni po catym kraju; nalezatoby wspierac si¢ i integrowac — tylko
wowczas, razem - mozemy dokonaé czego$ wielkiego i pozytecznego dla wszystkich, ktorzy
poradnictwo kochaja...”
Kt6z odmoéwi Pani Profesor i to w takiej sprawie? Blyskawicznie przebiegata ,,zrzutka” na
rejestracj¢ sadowa / notabene do kapelusza W. Grzelaka /, zbieranie podpisow pod wnioskiem;
szybko 1 sprawnie wylonit si¢ tymczasowy Komitet Zatozycielski, ustalono terminy pierwszych
spotkan oraz krokow w tzw. ,,procedurze”.
Nie zdawaliSmy sobie wowczas sprawy, jak historyczne to miejsce 1 czas. WrécilisSmy spokojnie
do naszych miejsc pracy, zostawiajac Panig Profesor z wypiekami i rado$cig na twarzy. Nie samg
jednak — towarzyszyto jej paru entuzjastow poradnictwa zawodowego, ktorzy odegrali znaczaca role
w realizacji jej PLANU. W niespelna 6 miesigcy pozniej, bo 31.10.1990 roku, to, co zaczelo sie¢ w
Sopocie — przybrato nazwe i ,,cialo”, zwane prawnie Stowarzyszeniem Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.

Nie chcg spisywac historii Stowarzyszenia, przekracza to moje intencje i mozliwosci.
Historie t¢ pisze przeciez kazdy dzien pracy kilkuset /dzi§- 235-ciu/ cztonkoéw Stowarzyszenia.
Przedziwnie ona tworzy si¢ 1 nabiera coraz wigkszych rozmiarow. Stanowi owoc swoistego
melanzu pracy zawodowej , spolecznej i zycia prywatnego zwyczajnych i niezwyczajnych /czytaj:
znaczacych/ ludzi, ktorzy, jak Pani Profesor mawia, musza by¢ ,,nawiedzeni”, czy tez — mie¢
PASIJE, zwang poradnictwem zawodowym. Ta pasja wydobywa z nas to, co najlepsze, z pozytkiem
dla pracy i zawodu, ,,0krada” wolny czas, zaprzata umysty, sieje tworczy niepokoj, pozwala z na-
dzieja przetrwac frustracje i niezadowolenie. Ale tez, taskawie — zwraca, z nawigzka.....

Jestem zwyczajnym cztonkiem Stowarzyszenia; moj wktad w jego dorobek jest maly, w porownaniu
z wielkimi tworcami tego dzieta. Mysle jednak, Zze moja skromna pozycja daje mi pewien przywilej
— pozwala na dystans obserwatora i wdzigczng rolg ,,zbieracza” tego, co w Stowarzyszeniu
najcenniejsze. Wyraznie widze, jak przez 10 lat rozwijal si¢ 1 realizowat PLAN Pani Profesor

i dostrzegam, przez pryzmat moich do§wiadczen kluczowe wartosci Stowarzyszenia,

za ktorymi stojg okreslone osoby.

Widze zatem...



....... Po pierwsze — SIEC.

Te sie¢ tworza cztonkowie Stowarzyszenia. Poczatkowo w liczbie kilkunastu oso6b, w wigkszosci
ze srodowiska poradni — sie¢ ta rozrasta si¢ o pracownikoéw urzgedow pracy wszystkich szczebli,
szkot, ODN-60w, WOM-6w, Kuratoriow Os$wiaty, CIZ-6w, Centréw Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej, réznych instytucji i placowek. JesteSmy obecni w uniwersytetach, departamentach,
ministerstwach, ba! — nawet w wojsku!

Jest nas coraz wigcej; Stowarzyszenie przycigga i ...§cigga znane osobistosci i nazwiska znaczace
dla poradnictwa i orientacji zawodowej w Kraju i zagranica. A ze warto si¢ przy nich uczy¢, czerpaé
wiedze i do§wiadczenie - pojawiajg si¢ wcigz nowe twarze, ktore szukaja drogi rozwoju przez
Stowarzyszenie.

....... Po drugie - SKARB ZASOBOW

To wiedza i doswiadczenie wszystkich cztonkow razem i osobno. Wnoszg je do Stowarzyszenia,
mnoz3 i dzielg na zjazdach, konferencjach, szkoleniach, w dyskusjach, nie tylko panelowych,
ale w kuluarach i ...nocnych rozmowach. Zapisujg na kartach Biuletynéw, ktérych wydawanie
i redagowanie zapoczatkowat w 1994 roku Wiestaw Grzelak / wiceprzewodniczacy I kadencji

i przewodniczacy II kadencji Zarzadu /.

Interesujaca to lektura, z ktérej dowiadujemy sie¢ o dorobku naukowym, praktycznym, planach,
projektach, rozwigzaniach systemowych i refleksjach praktyka - doradcy, donoszacego o tym,
codla nie go cenneiwarte przekazania. Znajdziemy w Biuletynach nazwiska i adresy cztonkow
Stowarzyszenia, informacje o zjazdach, ciekawych wydarzeniach, recenzje i polemiki. O ile
Biuletyn nr 1 /94r./ zawierat tylko 11 stron, po ktoérych przebiegniemy oczami, - 0 tyle Biuletyn
nr 8§ /2000r./ zatrzyma naszg uwage az do strony 61-szej, bo wciaggnie nas w ,,meandry naszego
przeznaczenia”, zwanego poradnictwem zawodowym...

Nieprzypadkowo Biuletyny znalazty si¢ w Internecie na stronach Stowarzyszenia ( adres:
www.telepraca.pl/sdsiz ) pod hastem ,,Skarbiec”. Otwarty jest on dla wszystkich, ktorzy chca
czerpac¢ bogactwo, 1 wszystkich, ktorzy chcag dotozy¢ kolejne skarby - mate peretki i duze brylanty.
Zmieszczg si¢, tylko trzeba je z siebie wydoby¢...

Tyle zasobow jest w Stowarzyszeniu! Cieszg si¢, ze mogg korzystac z tego skarbu. Dobrze, ze
Biuletyny maja wkrétce wyjs$¢ poza ramy Stowarzyszenia, stajac si¢ dostgpnymi dla innych, nawet
nie zrzeszonych odbiorcoOw. Nie kazdy doradca przeciez, zwlaszcza spoza Stowarzyszenia

ma komputer z dostepem do Internetu.

A skoro Stowarzyszenie skupia tegie gtlowy 1 najcenniejsze zasoby naukowe 1 praktyczne z zakresu
poradnictwa zawodowego w Kraju, - moze kiedy$ /to m o j e marzenie / - stworzy dzieto, bedace
swoistg ,,biblig”, czy kompendium poradnictwa zawodowego, ktore, zwlaszcza w resorcie edukacji-
-poradniach 1 szkotach — wspomoze komplek sow o prace doradcy,,u podstaw ”, bo trudne to
rzemiosto!

....... Po trzecie- AKTYWNOSC

Ona u jednych wyraza si¢ w snuciu plandw 1 projektow, tworzeniu koncepcji, uruchamianiu

i realizowaniu pomystow. Innych sktania do penetrowania kraju w poszukiwaniu ciekawych
rozwigzan, ktore warto pokaza¢ 1 upowszechnia¢ / tam zwykle odbywaja si¢ zjazdy 1 konferen-
cje/. Jeszcze innym daje impuls do organizowania spotkan w niepowtarzalnym STYLU i SMAKU
/ ,,smak”- czytaj rowniez dostownie/. Wszystkich natomiast zachg¢ca do przemieszczania si¢

w najbardziej odlegle miejsca w kraju, by uczy¢ lub uczy¢ si¢ na spotkaniach Stowarzyszenia.
Bylismy m.in. w Warszawie, Gdansku, L.odzi, Wroctawiu, Watbrzychu, Elblagu, Stegnie, Toruniu,
Miatkowku, Ciechocinku, Sobieszewie i Supraslu. Dorobek Stowarzyszenia prezentowano za gra-
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nicg /ostatnio w Berlinie /.Chciwie zbieramy 1 wymieniamy do§wiadczenia, informacje, materiaty,
poszukujemy nowos$ci. Zawieramy znajomosci, nawigzujemy kontakty, gromadzimy adresy,
wizytowki, strony www i e-maile, by potem, gdy wrocimy do domow — uruchamiac te facza.
Stale bierzemy i stale dajemy. Nie stoimy w miejscu. Popycha nas zawodowa ciekawos$¢ i PASJA.
Niewazne, czy jedni zajda dalej, a drudzy blizej. Wszyscy id ziemy w dobrym kierunku.

....... Po czwarte - STRATEGIA ROZWOJU

Zawdzigczamy ja wladzom Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia- to ,,m6zg” Stowarzyszenia.
Tu rodzg si¢ inicjatywy i kolejne wcielenia PLANU.

Niekwestionowany autorytet w Stowarzyszeniu i jego wiadzach zajmuje Pani Profesor
Wanda Rachalska — Pierwsza Przewodniczaca. Nieprzypadkowo uzywam wielkiej litery. Mimo, iz
w ll-giej kadencji funkcje przewodniczgcego objat mgr Wiestaw Grzelak, a w I1l-ciej / obecnej /

- prof. Bozena Wojtasik, - Pani Profesor, jak mowig o niej cztonkowie - jest dla Stowarzyszenia
kim$ w rodzaju GURU —,,my z niej wszyscy”. Cho¢ od kilku lat piastuje funkcj¢ Honorowej
Przewodniczacej — jak wiedza i widza cztonkowie Stowarzyszenia — nic 0 nas bez niej; nie ma
drugiej osoby podobnie obecnej duchem i ciatem w zyciu Stowarzyszenia. / notabene, czy kto$
jeszcze, poza Panig Profesor — uczestniczyl we wszystkich zjazdach?/

Od 1999 roku Stowarzyszeniu i Zarzadowi przewodniczy prof. Bozena Wojtasik.

W jej osobie i zawodowo- naukowych zainteresowaniach zauwazymy szczegdlny szacunek
1,,umitlowanie” doradcy zawodowego i jego warsztatu. O tym czytamy i to czujemy w kontaktach
osobistych. Serdeczna, ciepta, bezposrednia i, mimo profesury - uyymujaco skromna; z wtasciwg sobie
perfekcja dba o profesjonalny i kompetentny ,,image” Stowarzyszenia.

Obok prof. Rachalskiej i prof. Wojtasik, w obecnych wtadzach Stowarzyszenia / sktad Zarzadu
zmienial si¢ 3-krotnie / znajdziemy reprezentantow $wiata nauki: prof. H. Sktodowskiego oraz

dr hab. M. Czerwinska-Jasiewicz; przedstawicieli ,,strategicznych” instytucji: KUP, KOWEZ, C.M.
PP-P MEN w osobach: mgr W Trzeciaka, mgr G. Sottysinskiej i mgr A. Michatowskiej, a takze
aktywnych i doswiadczonych doradcow zawodowych z poradni i urzedéw pracy: mgr J. Woroniec-
ka, mgr E. Janczak- Obst oraz mgr Z. Ktaczka.

Kt6z z nas, cztonkdéw — nie zna miejsca i roli tych oséb w 10 - letniej historii Stowarzyszenia ?
Zwro¢my uwage na wieloletnig obecno$¢ i prace w Zarzadzie pelnej temperamentu dr Marii
Czerwinskiej- Jasiewicz /obecnie — wiceprzewodniczaca /. Prof. Sktodowskiego skojarzymy z dba-
toscia o etyke zawodu doradcy. ZgoddZmy sig, Ze nikt nie dordéwna w mistrzostwie organizacji zjaz-
dow Alinie Michatowskiej. W. Trzeciak, G. Sottysinska - to gwaranci metodycznego zaplecza
doradcow obu resortow oraz sity perswazji w dyskusji, bezcennej w negocjacjach na szczeblach mi-
nisterialnych. Ewa Janczak —Obst, Zbyszek Ktaczek — specjalisci od finanséw 1 spraw cztonkowskich
- kojarza si¢ nam rowniez z troska o radosng integracje zespotu; sa gwiazdami u$miechu i tanca -
dzigki nim czujemy energi¢ 1 dusz¢ Stowarzyszenia. Julia Woroniecka zawstydzi¢ moze niejednego
znawce tematu bezblednym rozpoznawaniem roli poradni i ,,potrzeby czasu” /komputeryzacja
warsztatu, kompleksowe koncepcje doradztwa dla ucznia i nauczyciela/.

I cho¢ w poprzednich kadencjach liczniejsza byta w Zarzadzie reprezentacja srodowisk
,,oddolnych” /poradni i urzedow pracy/ - uznac nalezy trend, by wladze Stowarzyszenia skupiaty
osoby znaczace dla poradnictwa zawodowego w kraju. Znaczace nie tylko ze wzgledu na ich dorobek
zawodowy, ale mozliwos¢ ,,przetozenia” problemoéw doradztwa zawodowego, okre§lania priorytetow
poradnictwa i priorytetow Stowarzyszenia, a takze podejmowania staran o podniesienie rangi porad-
nictwa 1 orientacji w kraju 1 zagranica.

Efekty takiej strategii daja si¢ zauwazy¢ w ostatnich latach dziatalno$ci Stowarzyszenia: udziat
w projektach rzadowych, wspotpraca z fundacjami, rola opiniodawcy, realizacja grantow
1 wlasnych projektow, uwienczona sukcesem pomoc w staraniach o uruchomienie profesjonalnych
studiow magisterskich i podyplomowych dla doradcow zawodu, plany opracowania i upowszech-
nienia ,,Kodeksu etycznego doradcy zawodu”, udziat w pracach nad standardami kwalifikacji
doradcy zawodu, wiaczenie SDSiZ do swiatowej organizacji AIOSP / Miedzynarodowa
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Organizacja Poradnictwa Szkolnego i Zawodowego/, liczna reprezentacja na Konferencji AIOSP
w Berlinie i, - uw a g al — propozycja powierzenia Stowarzyszeniu Doradcow Szkolnych
I Zawodowych zaszczytnej roli organizatora kolejnej, migdzynarodowej konferencji /o zasiegu
swiatowym/ AIOSP w Warszawie, w roku 2002! To chyba najlepszy dowdd uznania dla pracy
Stowarzyszenia, jego dorobku i strategii rozwoju.

Waznym kierunkiem polityki Stowarzyszenia, a zwlaszcza Zarzadu, - s ustawiczne starania
o zrownowazenie standardow pracy doradcow zawodowych resortu pracy i edukacji. Ich efekty - to
m.in.: wyposazenie poradni psychologiczno- pedagogicznych w ,,Teczki Informacji o Zawodach”,
,»Przewodniki po Zawodach”, Multimedialne Informatory Edukacyjne /CD/, test Hollanda, wyposa-
zenie nauczycieli gimnazjow w materiaty metodyczne do prowadzenia orientacji szkolno-zawodowe;j.
To rowniez pozyskanie funduszy na organizacje szkolen i konferencji integrujacych srodowiska
lokalne / Mobilne CIZ — Warszawa 96, 97; C1Z — Watbrzych 2000/. Wreszcie, co odnotowujg
z ogromng rado$cig — bezsprzecznie rewelacja jest osiggniecie przychylnosci MEN w sprawie
powotania w zreformowanych szkotach etatowego doradcy zawodowego.

Mozna tylko doda¢- ,,tak trzymac”!

....... Po piate - PODEJSCIE SYSTEMOWE

Stowarzyszenie samo w sobie jest systemem 1 dziala na rzecz systemu orientacji i poradnictwa
zawodowego. Kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia realizuje ten sam cel, ale nie kazdy w tej same;j
mierze.

Nie znam w Stowarzyszeniu wigkszego zwolennika kompleksowych rozwigzan strukturalnych

i systemowych niz Wlodzimierz Trzeciak. Od kilkunastu lat §ledz¢ jego zmagania z systemem
orientacji i poradnictwa zawodowego w kraju, poszukiwania wzorcoéw za granicg i1 przektadania
najlepszych rozwigzan na nasze warunki. Kiedys$ nazwatam jego projekty reformowania polskiego
systemu - ,,walka z wiatrakami”. Dzi$, kiedy zazdroszcze doradcom zawodowym resortu pracy
znakomitych materiatlow, mozliwosci szkolen, dostgpu do informacji zawodowej, profesjonalizmu
warsztatu i wyposazenia — wiem, ze brak rOwnowagi migdzy resortem pracy i edukacji — to tylko
stan przej$ciowy. Z angielskim taktem, spokojem i precyzja nasz kolega ze Stowarzyszenia ,,drazy”
decydentow réznych resortow i departamentow, a nawet /jak mniemam/ - mysli o kolejnym TORZE
funduszy z Banku Swiatowego, po ktorym ten przyjazny dla edukacji pociag ze skarbem dla
wspomagania poradnictwa zawodowego — moze pojedzie wreszcie po dwoéch szynach..

I cho¢ W. Trzeciak reprezentuje ten silny filar — resort pracy, - czytam kolejny projekt: ,,Model
zintegrowane go poradnictwa zawodowego w Polsce”- i mam kolejny dowod na bezustanne
zabiegi 0 SYSTEM.

Znamy wszyscy udziat Wlodzimierza Trzeciaka w Stowarzyszeniu — referaty, wyklady, doniesienia,
zelazne artykuty w Biuletynach. Mowi , jakby pisal — 1 pisze, jakby méwit: o sukcesach, porazkach 1
planach transformacji. Chocby relacjonowat stan ,,na dzi§”- ma wizj¢ calosci i przysztosci systemu.
A poniewaz Stowarzyszenie, jak czytamy w Statucie, ma na celu ,,integracje osob /../ zwigzanych

z poradnictwem zawodowym i szkolnym w roznych resortach /.../ i dazy do podejmowania dziatan
na rzecz propagowania i doskonalenia s y ste mu orientacji i poradnictwa zawodowego” — widzg
nadzwyczajng zbiezno$¢ celow i zainteresowan. Stad nie wyobrazam sobie Stowarzyszenia bez Trze-
ciaka i ...Trzeciaka bez Stowarzyszenia. Nieprzypadkowo towarzyszy on Pani Profesor od pami¢tne-
go maja 1990 roku — obydwoje realizujg wielki PLAN.

Dostrzegam w Stowarzyszeniu jeszcze jedng osobe szczegdlnie zainteresowang systemem.
Ale przedmiotem jego zainteresowania jest informacja zawodowa. Tobez znaczenia,
czy zawrze ja w ,, Teczkach Informacji o Zawodzie”, w ulotce , na CD, w Internecie, czy ,,Perspek-
tywach”. Kazdy nos$nik jest dobry. Dzigki jego pasji, niewyczerpanej wyobrazni i szalonej aktywnos-
ci - wielu cztonkoéw Stowarzyszenia poznato trud profesjonalnego opisywania zawodu /”Teczki.../,



ale 1 przyjemno$¢ zasilenia portfela; poczuto nicodpartg che¢ komputerowego i multimedialnego

wspomagania poradnictwa zawodowego, nawet, jesli nie posiada si¢ w pracy , czy w domu kompu-

tera! P¢dziwiatr, profesjonalista — gawedziarz, dobry DEMON Stowarzyszenia - Wojciech Kreft.
Jako doradca zawodowy $ledz¢ KARIERE W. Krefta i, zgodnie z teorig /i z humorem/-

- zauwazam w jego rozwoju zawodowym punkt zwrotny, w ktorym PASJA poradnictwa zawodo-

wego,,wciggneta” go do Stowarzyszenia i spowodowata interesujacg metamorfoze tozsamosci :

z biznesmena/sponsora — w doradce, ,,rasowego” cztonka Stowarzyszenia z niewyczerpanym

gestem sponsora. Niezaleznie od fazy rozwoju zawodowego — mariaz W. Krefta ze Stowarzyszeniem

zaznacza si¢ owocnym okresem gromadzenia, opracowywania i przekazywania informacji nie tylko

stricte zawodowej, ale i 0 Stowarzyszeniu /Biuletyny, strona internetowa Stowarzyszenia, propago-

wanie jego idei i dorobku przy okazji prezentacji programéw komputerowych, wydawnictwo

i dystrybucja materiatdéw informacyjno- reklamowych itp./. Natomiast fascynacja, z jakg przedstawia

/ stowem lub pidrem / kolejne projekty : ,,Doradca 20007, ,,Sciezki Kariery”, czy najéwiezszy

,produkt” — , Projekt Systemu Informacji Zawodowej” — przekonuje mnie co do jedynie stusznych,

bo systemowych rozwigzan tzw. problemu poradnictwa zawodowego w Polsce.

I cho¢ kompleksowy system informacji zawodowej w naszym kraju moze niektérym wydawac si¢

fantazja, podobnie jak wirtualny kontakt doradcy zawodowego z klientem przez ekran monitora

komputerowego, - przy obecnej randze i mozliwosciach Stowarzyszenia oraz wymaganiach Unii

Europejskiej — realizacja i wdrozenie tego projektu moze by¢ kwestig niedalekiej przysztosci,

czego szermierzom idei SYSTEMU w Stowarzyszeniu — zycze.

....... Po sz6ste - ATMOSFERA PRZYJAZNI

To ogromnie wazna, dla mnie bezcenna warto$¢ i dorobek Stowarzyszenia. Ten wyjatkowy klimat
wprowadzila od pierwszych chwil Pani Profesor Rachalska, zwracajac si¢ zwykle do nas stowem
,kochani” i zwyczajnie ,,matkujac” nam zawodowo i ...prywatnie. Podtrzymywat i rozwijat te
atmosfer¢ Wiestaw Grzelak, ktory przez 9 lat pracy w Stowarzyszeniu starat si¢, by plaszczyzna
kolezenstwa utatwiata kontakty zwlaszcza tym, ktorzy pojawiali si¢ w naszym gronie jako nowi
cztonkowie /o co szczegélnie zabiegal/; dla wielu z nas - byl 1 pozostat.... po prostu Wieskiem.
Przychylnos¢, serdecznos¢ i ujmujgca bezposrednios¢ Bozeny Wojtasik / profesor - rzecz jasna/-
- sprzyja kontynuacji tradycji i ,,formuly” Stowarzyszenia, w ktdrej zacieraja si¢ roznice tytulow,
stanowisk 1 pozycji zawodowych. Hierarchia i respekt, jaka zachowujemy w czesciach oficjalnych
zjazdow i konferencji — magicznie przeobrazaja si¢ w przyjazne partnerstwo w wieczorach
integracyjnych.
Czujemy si¢ RODZINA, bo udato si¢ w Stowarzyszeniu stworzy¢ rodzinng atmosferg.
Zawieramy przyjaznie 1 one trwaja ,poza” Stowarzyszeniem, stajac si¢ czg$cig naszego
prywatnego zycia. Utozsamiamy si¢ ze Stowarzyszeniem i jesteSmy z tego dumni. O tych, ktorych
znamy dzigki Stowarzyszeniu — moéwimy ,,nasz cztowiek”. By si¢ spotka¢ na zjazdach /réwniez
dlatego/,jezdzimy nieraz do najdalszych zakatkéw kraju, nie Zalujemy zmeczenia po ucigzli-
wych podrézach 1 nieprzespanych nocach. Czasu przeciez tak mato!...
Standardem w Stowarzyszeniu jest dzielenie si¢ 1 wspomaganie. Dzielg si¢ z innymi wiedza
1 doswiadczeniem oraz wspomagaja nasz warsztat ci, ktorzy od lat przenosza do Stowarzyszenia
najcenniejszy /wilasny lub - dostrzezony, a wart prezentacji / dorobek zawodowy. Daja, a my -
bierzemy, by znéw dzieli¢ 1 mnozy¢ w pracy doradcy zawodowego. Dzieli si¢ z nami Wojtek
Kreft — wieloletni s p onsor Stowarzyszenia, za co wdzigczni jesteSmy i... prosimy jeszcze!

Ale zasoby Stowarzyszenia — to nie tylko wiedza, pienigdz...To wsparcie madro$cig,
radg, dobrym stowem, gestem. To wspieranie innych w trudnych momentach zawodowych
1 zyciowych ktopotach,- bezinteresowne i solidarne. Tak prosto i pigknie zdefiniowata te warto$¢
Ewa Obst, ,,prawa rgka” obecnej przewodniczacej Stowarzyszenia - mowiac kiedys :
»Musimy pomagac sobie — bo jesteSmy Stowarzyszeniem”...



Wielokrotnie do$wiadczytam takiej pomocy od wielu znakomitych PRZYJACIOL ze Stowa-
rzyszenia, za co dzisiaj - tak skromnie,—serdecznie DZIEKUJE.

Mozna by pisac kolejne strony o dorobku i warto§ciach Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych. Mozna by zapewne pisa¢ inaczej, bo kazdy z kilkuset cztonkdw
ma prawo do wlasnych pogladéw 1 doswiadczen. Mozna by wymienié¢ wszystkich kreatoréw
Stowarzyszenia, ich zastugi 1 wktad w tworzenie historii Stowarzyszenia.

Nie do mnie jednak nalezy tak odpowiedzialne zadanie. Zamierzeniem moim bylo natomiast
wykazac, przez zebrane tu refleksje i - subiektywne, rzecz jasna, doswiadczenia, - jak wazng
1 wdzigczna role odgrywa Stowarzyszenie w rozwijaniu i doskonaleniu nie tylko poradnictwa
zawodowego. W moim bowiem przekonaniu — dorobek Stowarzyszenia—to co§ wiecej,
niz osiagniete cele i zadania, zapisane w Statucie.

Czym dla mnie jest i co daje mi Stowarzyszenie?

Dzigki Stowarzyszeniu — moje rozumienie istoty i ztozono$ci poradnictwa zawodowego zyskato
szerszy horyzont, a zarazem szczegbtowos¢. Mam poczucie bezustannego rozwoju i to nie tylko
zawodowego, bo wskazane przeze mnie wartos$ci Stowarzyszenia wzbogacaja moja osobe takze
w innych obszarach. Staty si¢ znaczaca czg¢$cia mojego zycia zawodowego i...prywatnego.
Dlatego zastanawiam sig, czy to ja nalez¢ do Stowarzyszenia, czy......Stowarzyszenie nalezy

do mnie...Nie znajduj¢ sensownej odpowiedzi, bo czy jest sens w takim podziale?

Tyle planoéw 1 projektow, celéw 1 zadan ma przed sobg Stowarzyszenie...
Konczac, pozwole sobie wskazac te, ktére moje wynikaja z moich doswiadczen i potrzeb.
Widze nie zakonczong misj¢ integracji srodowisk doradcow zawodowych, zwlaszcza w mniej-
szych osrodkach, miastach i regionach, podzielonych reformg administracyjng kraju. Sadze iz
znakomici liderzy Stowarzyszenia dostrzegaja niepokojace zagrozenia dla poradnictwa
zawodowego / a wynikajace z polityki wtadz lokalnych 1 samorzadow/, wskutek czego kurcza sie,
zamiast wzbogacac - zasoby kadr 1 wyposazenia poradni, urzedow pracy, wspaniatych centrow
doradztwa... 1 potrafig temu przeciwdziata¢. Jestem przekonana, ze Stowarzyszenie, jako jedyna w
swoim rodzaju ponadresortowa organizacja - szczegolnie predystynowana jest do podejmowania
inicjatyw, zmierzajacych do rzeczywistego wyréwnywania standardow pracy doradcoéw w obu
resortach, z nadaniem statusu prawnego doradcy zawodu pracownikom poradni psychologiczno —
pedagogicznych wlacznie. Uwazam za niezbedne - starania o pilne wprowadzenie szkolnych
doradcow zawodowych w zreformowanych szkotach, w czym dostrzegam wspolny cel obu resor-
tow - wczesng profilaktyke bezrobocia. Poktadam w Stowarzyszeniu wielkie nadzieje — czas
pokaze, czy spelnia si¢ moje marzenia....

Jubileusz 10 — lecia Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospoli-
tej Polskiej jest znakomitg okazja, by dokona¢ bilanséw. To — uczynitam z dumg 1 ...refleksja.
Czas na gratulacje i Zyczenia.

Mam zaszczyt ztozy¢ gratulacje Pani Profesor Wandzie Rachalskiej - za cenny pomyst
I owocng realizacje wielkiego PLANU. Gratuluj¢ wtadzom i znaczacym tworcom Stowarzyszenia
wktadu, ktory tworzyt histori¢ 1 dorobek Stowarzyszenia, podnosil jego range i uznanie.
Gratuluje i dzigkuje nadzwyczajnym cztonkom Stowarzyszenia i tym zwyczajnym /jak ja/,
ze dokonali wtasciwego wyboru.
Zycze Pani Profesor Rachalskiej, Profesor Bozenie Wojtasik, cztonkom Zarzadu
I wszystkim Stowarzyszonym - dalszych sukcesoww budowaniu DZIELA
a nie stowarzyszonym — STOWARZYSZENIA.

Radom; grudgier 2000 Anna Wier gchowska - Sgymanek
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