SCENARIUSZ WARSZTATOW FLORYSTYCZNYCH

1.

Tematyka zajeé

,,Kolejny krok w stron¢ kariery”.

2.

Charakterystyka adresata

Zajecia przeznaczone s3 dla podopiecznych WTZ nr 2 , Latarnia” w Rybniku. W grupie
znajdujg si¢ osoby o rdéznych zainteresowaniach o0raz umiejg¢tnos$ciach. Osiagnigcie
wszystkich zamierzonych celow jest mozliwe poprzez realizacje dzialan zgodnych
Z zyczeniami i propozycjami uczestnikow, ale takze adekwatnych do ich indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji.

3.

Czas i miejsce

Siedziba WTZ.
Czas trwania: maksymalnie 2 godziny.

4.
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Cele ogolne:
» rozwijanie zainteresowan, umieje¢tnosci i uzdolnien artystycznych uczestnikow,
» Zzapoznanie z zawodem florysty oraz narzgdziami, jakimi postuguje si¢ w pracy.

Cele szczegolowe:

dostarczenie motywacji do dziatania,

¢wiczenie umiejetnosci planowania dziatan,

¢wiczenie zdolnosci manualnych,

poznawanie roznych form artystycznych,

zdobywanie umiejetnosci w zakresie wykonywania czynno$ci zwigzanych
z tworzeniem kompozycji kwiatowych i stroikow ozdobnych,
rozwijanie wrazliwosci artystycznej,

rozwijanie tworczego podejscia do zadan,

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci,
wdrazanie do pracy zespolowej,

podwyzszanie wtasnego poziomu samooceny.
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Zasady pracy:

komunikacja z uczestnikami poprzez przywotanie przykltadow z zycia codziennego
oraz zachecenie ich do wyrazania wtasnego zdania,

pytania i odpowiedzi,

klarowanie polecen,

Metody pracy:

oparte na pokazie i obserwacji: pokaz zdje¢/obrazkow, przedstawiajacych kompozycje
kwiatowe, prezentacja narzedzi i materiatow florystycznych,

oparte na stowie: pogadanki, dyskusje, rozmowy,

oparte na praktycznym dziataniu: nasladownictwo, ¢wiczenia utrwalajace.

Formy pracy:
indywidualna,




grupowa.

Srodki dydaktyczne:

narzedzia florystyczne, doniczki, wazony, pojemniki, §wiece, wstazki oraz inne
materialy tekstylne,

albumy o tematyce zwigzanej z przyroda, florystyka,

kwiaty, sztuczne rosliny, kasztany, zotedzie itp.
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10. Przebieg zajeé

PRZYWITANIE UCZESTNIKOW
e Powitanie oraz wprowadzenie do tematyki poprzez pogadank¢ i metode skojarzen.

Co wam si¢ kojarzy ze stlowem florystyka? - Prowadzacy spisuje wszystkie odpowiedzi
uczestnikodw na kartce.

CWICZENIE 1
e Zapoznanie uczestnikow z zasadami podstawowych technik pracy z wykorzystaniem
narzedzi florystycznych i przestrzeganie zasad BHP;
e Prezentacja kilku projektow — kompozycji kwiatowych (zdjgcia, obrazki);
e Po rozdaniu narzedzi pracy oraz materialow oraz sprecyzowaniu do czego kazdy
element shuzy prowadzacy zacheca uczestnikow do wykonania pierwszego zadania.

J4

CWICZENIE 11
e Poznanie zawodu florysty i specyfiki jego pracy — symulacja wyjscia do kwiaciarni;
e (Odegranie scenek.

Uczestnicy wcielaja si¢ w rolg florysty pracujacego w kwiaciarni, ktoéry wykonuje
kompozycje kwiatowa/ ozdobe dla klientow (w jego rolg wcielajg si¢ prowadzacy zajecia).

v Pierwszym zadaniem jest przeprowadzenie rozmowy z klientem i zaproponowanie
odpowiednich materiatdow do wykonania kompozycji kwiatowej/stroiku;
v Drugim zadaniem jest wykonanie kompozycji/ozdoby z pomocg prowadzgcych.

e Podsumowanie ¢wiczenia: omowienie, dyskusja.

4. ZAKONCZENIE LEKCJI
» Pytania uczestnikow oraz odpowiedzi prowadzacych;
» Woyznaczenie celow na kolejny dzien OTK;
» Pozegnanie.




