,Pouczajaca wyprawa” - rozmowa z Joanng Absalon kierownikiem Warsztatu Terapii Zajeciowej
nr 2 ,,Latarnia” w Rybniku.

Wchodzac do siedziby Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Andersa ma si¢ wrazanie, ze jest
to niezwykle miejsce. Rekodzieto, pigkne ceramiczne donice, anioty na $cianach, drewniane artystyczne
prace, tworzg klimat i poruszajg serce, jednak nie bytoby tego wszystkiego bez wyjatkowych osob, ktore
tutaj przebywaja. Na poczatek chcialam zapyta¢, ilu podopiecznych jest w Pani placéwce?

- Tak, to prawda, to niezwykle miejsce, dlatego, ze sq tutaj niezwykli ludzie. Ludzie, ktorzy codziennie
pokonujg swoje bariery, ograniczenia, stabosci. Kazdy z nich jest wyjgtkowy, ma inng wrazliwosé,
posiada inne umiejetnosci. Uczestnikami sqg osoby doroste z niepetnosprawnosciami: intelektualnymi,
fizycznymi i psychicznymi, jest ich 42. To Oni miedzy innymi tworzq niezwykiy klimat, poruszajg serca
i tworzg niesamowite prace.

- Spotkania w placowce WTZ wywarly na mnie bardzo pozytywne wrazenie. Z moich obserwacji
wynika, ze uczestnicy sa tutaj zadowoleni i uSmiechnieci. Na zajeciach panowata serdeczna atmosfera,
a 0soby byly zaangazowane, otwarte i che¢tne do wspotpracy. Poczestunek, ciepte powitanie ze strony
uczestnikow, wprowadzaty rodzinny klimat. Jak wyglada typowy plan dnia i jakiego rodzaju zajecia si¢
tu odbywaja?

- Zajecia terapeutyczne dla uczestnikow odbywajq si¢ pod okiem wykwalifikowanej kadry w 7
pracowniach tematycznych: ceramicznej, wikliniarskiej, krawieckiej, recyklingu, gospodarstwa
domowego, techniczno—stolarskiej i rekodzieta artystycznego od godziny 8:00 do 15:00. Oprocz zajeé
grupowych odbywajg si¢ zajecia wspomagajgce i dodatkowe ze specjalistami: rehabilitacja ruchowa,
wsparcie psychologiczne, logopedyczne, spotkania grupy self-adwokatow, zebrania spolecznosci, dzien
ksztaltowania umiejetnosci spotecznych tzw. KUS. W Warsztacie, przez kazdego z terapeutow
prowadzona jest aktywizacja zawodowa. Ponadto mamy doradce zawodowego i trenera pracy.
Uczestnicy biorg udzial w praktykach wewnetrznych w placéwce i zewnetrznych, prowadzonych
w prywatnych firmach, w przedszkolu czy w bibliotece. Dzieki praktykom Uczestnicy doskonalg swoje
kompetencje, poznajg ciekawe miejsca pracy, uczq si¢ wspotpracy, integrujq w spolecznosci lokalnej
i najwazniejsze, uczq si¢ samodzielnosci.

Uczestnicy w ciggu dnia posiadajg rowniez swoje rytualy. Nie tylko pracq czlowiek zyje, ale musi by¢
czas na tzw. kawke i herbatke, na rozmowe z terapeutq, kolegq czy kolezankg o wtasnych problemach,
zmartwieniach, czy po prostu poplotkowanie. W warsztacie wszyscy dbamy o mifg atmosfere.

- Gdzie mozna naby¢ te pigckne r¢kodziela wykonywane przez uczestnikow, by w ten sposoéb wesprzec
placowke?

-Nasze pickne i jedyne w swoim rodzaju prace, wykonywane z pomocq 0sob z niepetnosprawnosciami
mozna naby¢ na kiermaszach i wystawach, a takze u nas w Warsztacie.

- Termin naszego spotkania nie jest przypadkowy. Dzi$§ ostatni dzien Kreatywnych Warsztatow
Kariery w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktory odbywa si¢ pod hastem ,,Wyprawa
na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywno$¢”. Warsztat Terapii Zajeciowej we wspOltpracy
z Powiatowym Urzgdem Pracy w Rybniku podjat dziatania majace na celu wspieranie w rehabilitacji
zawodowej uczestnikow i rozwijanie skrzydet kariery. Jakie gldéwne obszary umiejetnosci uczestnicy
mogli doskonali¢ w tym czasie?

- Warsztaty pod hastem ,,Wyprawa na 3 K: Kariera Kompetencje, Kreatywnos¢” zobowiqzujgq.
W trakcie spotkania ze specjalistg z zakresu florystyki Uczestnicy poznali ciekawe techniki wykonywania
kompozycji kwiatowych, doboru materiatow. Mogli rowniez wykazal sie wlasng kreatywnoscig,
tworczosciq, zaprezentowali wlasne pomysty i prace. Dzieki wystawie zorganizowanej w Urzedzie Pracy
w Rybniku Uczestnicy zaprezentowali swoje rekodzieta.



Warsztaty z podstawowych zasad savoir — vivre przypomnialy Uczestnikom jak wazne sq kompetencje
migkkie, ktore pozwalajg prawidtowo funkcjonowaé w pracy: wysoka kultura osobista, samodyscyplina,
komunikatywnosé, asertywnosé, praca w grupie. Uczestnicy mogli zaprezentowaé pracownikom Urzedu
Pracy swoj Warsztat a w nim poszczegolne pracowanie, pochwalié¢ si¢ pracami i poopowiadac o terapii.

Jesli chodzi o kariere, to Uczestnicy poznali miejsce pracy jakim jest Urzqd Pracy 0raz czym sig zajmuje.
Uczestniczyli w Wizycie studyjnej w Zakladzie pracy ,,Lazar” — pokazana zostala praca od tzw.
srodka”. Uczestnicy mogli porozmawiaé o karierze, swoich planach na przysztosé, oczekiwaniach,
marzeniach. Poznali swoje mocne, ale i stabe strony, nad ktorymi muszq jeszcze popracowac.

- Podejmowanie pracy przez osoby niepetnosprawne nie jest fatwym tematem. Czy Pani podopiecznym
udaje si¢ znalez¢ prace i utrzymac zatrudnienie na dluzszy czas?

- Podejmowanie pracy przez osoby z niepetnosprawnosciq jest trudnym tematem, bo rynek pracy nie
jest przygotowany na przyjmowanie takich osob. W naszej rzeczywistosci stale krgzg stereotypy
0 osobach z niepetnosprawnosciq, obawy pracodawcow, lek przed innoscig w wyglgdzie, zachowaniu.
Nie tylko problemy mentalne przeszkadzajq, ciggle mamy mnostwo barier architektonicznych
i komunikacyjnych. Pomimo tych wszystkich ograniczen i barier na przestrzeni lat udato si¢ naszym
Uczestnikom znalez¢é prace na wolnym rynku, sq to jednak jednostki, ale sq!

- Na jakich stanowiskach podopieczni mogliby pracowac i jakiego rodzaju czynnosci wykonywac?

- Uczestnicy Warsztatu swietnie sprawdzq si¢ w wykonywaniu czynnosci monotonnych, powtarzalnych
np. w fabryce, przy skiadaniu jakis przedmiotow. Realizujg si¢ na stanowiskach pomocniczych
np. pomoc kucharza, pomoc w magazynie, pralni, w pracach porzgdkowych.

Na rynku pracy pozgdane sq szczegolnie osoby sumienne, chetne do udoskonalenia swoich umiejetnosci
i podejmowania inicjatyw. Z wlasnej perspektywy cenig sobie szczegolnie zaangazowanie i sumiennosc,
ktore stawiam ponad zdobyte doswiadczenie. Istotng role w procesie adaptacji 0sob niepetnosprawnych
na rynku pracy odgrywa przygotowanie miejsca wykonywania obowigzkow do ich potrzeb.

- Jak Pani zdaniem powinno wyglada¢ przyjazne srodowisko pracy dla osob niepetnosprawnych?

- Przyjazne srodowisko dla osob z niepetnosprawnosciq, to takie srodowisko w ktorym kazdy cztowiek
chciatby pracowac. Srodowisko w ktorym taktuje sie wszystkich rowno, bez uprzedzen, bez obaw
i stereotypéw. Srodowisko, w ktérym akceptuje sie innosé, wrecz wyjgtkowosé.

- Co jeszcze Pani zdaniem warto byloby zrobi¢ dla 0sob niepetnosprawnych, by je efektywnie wspierac?

- W naszym srodowisku lokalnym brakuje miejsc pracy chronionych, Zaktadow Aktywizacji Zawodowe;j.
Ponadto  warto rozmawiaé z przedsiebiorcami, przekonywaé do  zatrudnienia  0sob
z niepetnosprawnosciami, tamac stereotypy, usuwac bariery architektoniczne i komunikacyjne.

Bardzo dziekuje za poSwiecony czas. Licze na kontynuacje wspotpracy pomiedzy Warsztatem Terapii
Zajeciowej 2 ,Latarnia” a Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku. Mam nadzieje, ze jej owocem
bedzie coraz czgéciej podejmowanie pracy przez osoby z niepelnosprawnoscig oraz budowanie
wrazliwosci lokalnej spotecznosci.
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