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GROWTH MINDSET
VS

FIXED MINDSET

nastawienie na rozwój

nastawienie na stałość



GaweŁ

Feliks



Lubię wyzwania

omijam wyzwania



wysiłek jest kluczowy
i pomoże mi pokonać

przeszkody

wysiłek jest bezsensu
i tak nie pokonam

przeszkód



krytyka to okazja 
do rozwoju

krytyka to atak



krytyka to atakkrytyka to okazja 
do rozwoju

Lubię wyzwania omijam wyzwania

wysiłek jest kluczowy
i pomoże mi pokonać

przeszkody wysiłek jest bezsensu
i tak nie pokonam

przeszkód



FIXED MINDSET

PODDAJĘ SIĘ I ZAWRACAM
NIE NADAJĘ SIĘ DO TEGO

UPS...
COŚ NIE WYSZŁO!

PUNKT STARTOWY



PUNKT STARTOWY

...I TAK CAŁE ŻYCIE...

GROWTH MINDSET



Treść

“OSOBY NASTAWIONE NA ROZWÓJ
CZUJĄ SIĘ MĄDRE, GDY SIĘ UCZĄ.
OSOBY NASTAWIONE NA STAŁOŚĆ

CZUJĄ SIĘ MĄDRE, GDY NIE POPEŁNIAJĄ BŁĘDÓW.”
(CAROL DWECK)



Treść

foto
www.bing.com

 “Spudłowałem prawie 9000 razy 
w mojej karierze. 

Przegrałem prawie 300 meczów. 
26 razy nie trafiłem,

 kiedy miałem oddać decydujący rzut. 
Ciągle zaliczałem w życiu porażki –

znowu, i znowu, i znowu.
 I to dlatego odniosłem sukces.” 

Michael jordan



mÓZG JAK MIĘSIEŃ
-

ROZWIJA SIĘ 
DZIĘKI WYSIŁKOWI.





DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ
aortmann@leszno.praca.gov.pl

“...albo wygrywam,
albo się uczę”

n. mandela




