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Dotyczy: OdpowiedZ na pismo ORE nr WKZDZ.441.1.6.2025.MKK z dnia 12.02.2025 r. w sprawie stanowiska
SDSiZ RP w sprawie propozycji zmian tresci programowych zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 3295).

Stanowisko Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP
w sprawie rekomendowanych przez ORE zmian w rozporzadzeniu

w sprawie doradztwa zawodowego

Szanowna Pani Dyrektor,

Majgc na uwadze kluczowa role doradztwa zawodowego w przygotowaniu mtodych ludzi do
Swiadomego i efektywnego funkcjonowania na dynamicznie zmieniajgcym si¢ rynku pracy
oraz to, ze doradztwo zawodowe petni istotng funkcje w ksztattowaniu umiejetnosci
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, rozwijaniu kompetencji przysztosci oraz
wspieraniu uczniow w identyfikowaniu ich mocnych stron i mozliwosci zawodowych.
Niniejsze stanowisko zostato opracowane z uwzglednieniem doswiadczen cztonkow
Zarzadu Stowarzyszenia oraz opinii Srodowiska doradcow zawodowych.
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W odpowiedzi na prosbe Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE) dotyczaca zajecia stanowiska
w sprawie proponowanych zmian w tresciach programowych doradztwa zawodowego,
Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP pragnie przedstawi¢ swoje
stanowisko w sprawie proponowanych zmian w tre$ciach programowych doradztwa
zawodowego.

Odnoszac si¢ do rekomendacji ORE dotyczacej zastapienia dotychczasowych
obszaréw wyodrebnionych w tresciach programowych doradztwa zawodowego w
Rozporzadzeniu komponentami profilu absolwenta i absolwentki (sprawczosc,
kompetencje i wartosci), na podstawie dostepnych informacji, wynikow badan oraz
opinii nauczycieli-doradcéw zawodowych uznajemy te propozycje za nieuzasadniong
i nie popieramy jej oraz jednoczes$nie rekomendujemy:
1. Konieczno$é utrzymania dotychczasowej struktury tresci programowych
w rozporzadzeniu
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego, obecne obszary programowe stanowig dobrze
ugruntowany fundament dla wsparcia ucznibw w planowaniu ich $ciezki edukacyjnej
i zawodowej. Stowarzyszenie sprzeciwia si¢ propozycji zastgpienia dotychczasowych
obszarow wyodrebnionych w tresciach programowych przez komponenty z Profilu
Absolwenta i Absolwentki 2.0 (sprawczo$¢, kompetencje i wartosci). Uwazamy, ze Profil
Absolwenta moze stanowi¢ inspiracje i drogowskaz, lecz nie powinien w catosci zastepowac
istniejacych obszaréw.
2. Integracje nowych elementéw profilu absolwenta w ramach dotychczasowego
rozporzadzenia
Proponowane elementy profilu absolwenta (sprawczo$¢, kompetencje, wartosci) mogq
zostaé wprowadzone jako uzupetnienie dotychczasowych zapisow rozporzgdzenia
w sprawie doradztwa zawodowego. Takie podejscie pozwoli zachowaé spojnosc
programbébw doradztwa zawodowego na wszystkich etapach edukacyjnych, unikajgc
jednocze$nie chaosu wynikajgcego z gruntownej przebudowy systemu,
3. Przeprowadzenie aktualizacji tresci programowych zgodnie z potrzebami rynku

pracy




1

stowarzyszenie

DORADCOW | ZAWODOWYCH RP

=

Siedziba Zarradu Gléwnego - ul. Chmielna 2 lok 31, 00-020 Warszawa, tel. 692411443
www.sdsiz.com.pl; biuro@sdsiz.com.pl

Zmiany w rozporzgdzeniu powinny dotyczy¢ m.in. dostosowania celow szczegdlowych do
aktualnych realidw rynku pracy, postepu technologicznego (automatyzacja, Al, kompetencje
przysztosci) oraz potrzeb uczniow. Kluczowe jest, aby zmiany byly oparte na rzetelnych
badaniach i analizach prowadzonych przez niezalezne o$rodki badawcze,
uwzgledniajgcych gtos srodowiska nauczycieli - doradcdw zawodowych oraz uczniéw i ich
rodzicow.
4. Zapewnienie spojnosci i ciaglosci doradztwa zawodowego i zwiekszenie
zaangazowania calego grona pedagogicznego
Doradztwo zawodowe powinno bycC realizowane na kazdym etapie edukacyjnym,
poczawszy od przedszkola, a nie ogranicza¢ sie do dedykowanych zaje¢. Zmiany
w rozporzadzeniu powinny zapewni¢ integracje doradztwa z procesem nauczania, ale w
sposotb systemowy, a nie poprzez rewolucyjng zmiane podstawy programowej. Obszarem
do doskonalenia jest z pewnoscig zapewnienie zwiekszanie zaangazowania catego grona
pedagogicznego w realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw.
5. Wprowadzenie przedmiotu ,doradztwo zawodowe” na wszystkich etapach
ksztalcenia uczniow
Stowarzyszenie rekomenduje wprowadzenie obowigzkowego przedmiotu ,doradztwo
zawodowe” we wszystkich typach szkét i na wszystkich etapach ksztatcenia. Obecne
rozwigzanie z ,10" godzin i angazowaniem catego grona pedagogicznego dato juz
podwaliny pod podjecia takiego dziatania. Pozwoli to uczniom na systematyczne
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej, podejmowania Swiadomych decyzji oraz przygotowania sie¢ do dynamicznie
zmieniajacego sie rynku pracy. Obecne rozwigzania, w ktorych doradztwo zawodowe jest
czesto realizowane okazjonalnie lub w ograniczonym zakresie, nie zapewniajg
wystarczajgcego wsparcia uczniom. | sadzimy, ze wprowadzenie jedynie modyfikacji ze
sprawczoscig ,dla kazdego do wykonania” spowoduje rozmycie si¢ zmian. Wedtug zasady
Jak do kazdego to do nikogo”.
6. Zatrudnienie doradcow zawodowych w szkolach na etacie (w pelnym wymiarze
godzin)
Niezbedne jest zapewnienie kazdej szkole dostepu do doradcy zawodowego zatrudnionego
na etacie (w petnym wymiarze godzin), co zwigkszy efektywno$¢ wsparcia dla uczniow.
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Obecnie doradztwo czesto realizowane jest przez nauczycieli w ramach dodatkowych
obowiazkdéw (jako ich 2 lub 3 przedmiot, ktdérego uczg), co nie pozwala na pefne
wykorzystanie potencjatu doradztwa zawodowego. Etatowi doradcy zawodowi umozliwia
profesjonalne, dtugofalowe wsparcie ucznidow w wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.
7. Wzmacnianie wsparcia indywidualnego
Zapewnienie uczniom $ciezki wsparcia indywidualnego zarédwno na terenie szkoty przez
etatowych doradcow zawodowych, jak i w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, jest
kluczowym elementem skutecznego doradztwa zawodowego. Indywidualne podej$cie do
ucznia pozwala na dostosowanie dziatan do jego potrzeb, predyspozycji i mozliwosci, co
znaczaco zwieksza skutecznos¢ doradztwa i umozliwia Swiadome ksztattowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej. Niezbedne jest wzmocnienie wspotpracy miedzy szkotami a
specjalistycznymi instytucjami wsparcia psychologicznego i pedagogicznego, tak aby
uczniowie mogli korzystaé¢ z kompleksowej pomocy w podejmowaniu decyzji dotyczacych
ich przysztosci zawodowe).
8. Wzmacnianie sieci wspoélpracy doradcéw zawodowych z instytucjami
i organizacjami
Rozwijanie i wzmacnianie wspotpracy doradcoéw zawodowych z instytucjami edukacyjnymi,
pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi i samorzgdami na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym pozwoli na efektywniejsze dostosowanie doradztwa do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Taka wspétpraca umozliwi uczniom dostep do rzetelnych informacji o
zawodach, trendach rynkowych oraz sciezkach ksztaicenia, a takze utatwi organizowanie
stazy, praktyk i innych form wsparcia w procesie wyboru kariery zawodowej.

Podsumowanie

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych | Zawodowych RP uwaza, ze wprowadzenie zmian w
doradztwie zawodowym powinno by¢ poprzedzone szerokimi konsultacjami oraz badaniami
diagnozujgcymi rzeczywiste potrzeby nauczycieli, ucznidéw, rodzicow i pracodawcow. Profil
Absolwenta i Absolwentki 2.0 moze by¢ cennym dodatkiem, ale nie powinien
zastepowaé obecnych obszaréw tresci programowych. Kluczowe jest zachowanie
spojnosci, dopasowanie do realnych potrzeb edukacyjnych i zawodowych oraz oparcie

zmian na solidnych podstawach teoretycznych i badawczych.
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Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP jest organizacjg o wieloletnim
doswiadczeniu w zakresie orientacji i doradztwa zawodowego. Zrzesza specjalistow, ktérzy
na co dzien wspierajg mlodziez w wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowej, co daje
unikalng perspektywe praktyczng i eksperckg. Jako organizacja aktywnie propagujaca i
doskonalgca system doradztwa w szkotach, moze wnie$¢ cenne uwagi i konkretne
rozwigzania dostosowane do potrzeb dzieci, mtodziezy i ich rodzicdw oraz dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy, ktore bedg praktyczne, adekwatne do aktualnych wyzwan i
beda mogly by¢ skutecznie wdrazane w szkotach i placowkach o$wiatowych.

W zwigzku z powyzszym Stowarzyszenie wyraza swoja gotowos¢ do wspoélpracy na
rzecz doskonalenia systemu i zapewnienia wysokiej jakosci doradztwa zawodowego

w Polsce.
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Dotyczy: Poparcie propozycji zmian tresci programowych zawartych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz.
325) przedstawionych przez Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP

Majac na uwadze dynamiczne zmiany na rynku pracy oraz rosngce znaczenie kompetencji
przekrojowych w ksztattowaniu Scieiek kariery mitodych ludzi, w pelni popieram stanowisko
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych | Zawodowych RP dotyczace koniecznosci utrzymania
dotychczasowej struktury tresci programowych doradztwa zawodowego, przy jednoczesnym

uwzglednieniu nowych wyzwan i realiéw.
Kluczowe argumenty przemawiajgce za poparciem stanowiska SDSiZ RP:
1. Zachowanie spdjnosci i ciggltosci doradztwa zawodowego

Popieram koniecznos¢ utrzymania dotychczasowych obszarow wyodrebnionych w tresciach
programowych. Profil Absolwenta i Absolwentki 2.0 moze byé cennym uzupetnieniem, ale nie
powinien zastepowac dobrze ugruntowanych treéci programowych, ktére od lat zapewniaja

stabilne fundamenty doradztwa zawodowego.
2. Integracja nowych elementéw bez radykalnych zmian strukturalnych

Wprowadzenie komponentdw Profilu Absolwenta (sprawczosc, kompetencje i wartosci) jako
uzupetnienia dotychczasowych tresci, a nie ich zamiennika, pozwoli unikng¢ chaosu i zapewni

wiekszg skutecznosé doradztwa.
3. Dostosowanie tresci programowych do zmieniajgcego sie rynku pracy

Uwazam, ie konieczne jest uwzglednienie zmian wynikajgcych z rozwoju technologii,
automatyzacji oraz nowych kompetencji przysziosci. Jednak powinno to by¢ realizowane na
bazie badan i analiz, a nie poprzez calkowitg przebudowe systemu.

4, Rozwojowe ujecie doradztwa zawodowego dostosowane do etapéw rozwoju ucznia

Doradztwo zawodowe powinno by¢ procesem diugofalowym, dostosowanym do specyfiki
rozwojowej ucznidow na réinych poziomach edukacyjnych. Zamiast jednolitego podejscia,
ktére moze byé niewystarczajgco skuteczne, konieczne jest stopniowe i progresywne
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wprowadzanie zagadnied doradztwa zawodowego adekwatnych do wieku i mozliwoéci
poznawczych ucznidw.

Specyfika doradztwa zawodowego w kontekscie wychowania szkolnego

Wyodrebnione w Profilu Absolwenta komponenty (sprawczosé, kompetencje, wartodci)
dotyczq catego procesu wychowania w szkole i nie uwzgledniajg specyficznych efektéw, jakie
powinno osiggnac doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe to nie tylko ksztaftowanie
kompetencji przekrojowych, ale takie konkretne dziatania wspierajace mtodziez w wyborze
Sciezki edukacyjno-zawodowej, przygotowujace do rynku pracy oraz rozwijajace umiejetnosé
podejmowania decyzji w tym obszarze.

Zapewnienie systemowego wsparcia doradztwa zawodowego w edukacji

Popieram propozycje SDSIZ RP dotyczacq wprowadzenia przedmiotu ,,doradztwo zawodowe”
na wszystkich etapach edukacyjnych, co pozwoli uczniom na systematyczne zdobywanie
umiejetnosci niezbednych do planowania kariery zawodowe;.

Zatrudnienie etatowych doradcéw zawodowych

Zwiekszenie liczby doradcéw zawodowych zatrudnionych na etatach w szkotach pozwoli na
bardziej efektywne wsparcie uczniéw, ktére obecnie bywa ograniczone przez dodatkowe
obowiazki nauczycieli petnigcych te funkcje.

Wzmocnienie wspétpracy doradcédw z instytucjami | organizacjami rynku pracy

Wspieram postulat SDSiZ RP dotyczacy rozwoju wspoipracy doradcow zawodowych
z pracodawcami, samorzgdami oraz instytucjami edukacyjnymi, co pozwoli na lepsze
dostosowanie doradztwa do aktualnych trendow rynkowych i realnych potrzeb uczniow.

Podsumowanie

Popieram stanowisko Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP, uwazajgc, ze zmiany w
systemie doradztwa zawodowego powinny by¢é wprowadzane w sposéb przemyslany i ewolucyjny, a
nie rewolucyjny. Integracja nowych komponentéw powinna odbywa¢ sie w ramach juz istniejacej
struktury, tak aby nie zaburza¢ dotychczasowych skutecznych praktyk doradczych. Ponadto,
doradztwo zawodowe musi by¢ dostosowane do etapow rozwojowych uczniow, a jego tresci powinny
by¢ odpowiednio stopniowane, aby skutecznie wspieraé uczniow na kazdym etapie edukacji.

Jestem otwarta na dalsza wspotprace i dialog w zakresie doskonalenia doradztwa zawodowego w
Polsce, majac na uwadze dobro ucznidw oraz potrzeby rynku pracy.

Z powaianiem

O Plispaun—
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