
Projekt Zawodowy ESCAPE ROOM- ZŁAM KOD PRZYSZŁOŚCI  

Jest skierowany do uczniów klas 7 i 8 szkoły podstawowej i koncentruje się na wsparciu 
młodzieży w procesie samopoznania oraz świadomego planowania dalszej ścieżki edukacyjno-
zawodowej. W trakcie realizacji uczniowie odkrywają swoje predyspozycje, zainteresowania oraz 
mocne strony, które mają kluczowe znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wyborze szkoły i 
zawodu.  

Projekt rozwija świadomość różnorodności środowisk pracy i zawodów przyszłości, 
uwzględniając zmieniające się potrzeby rynku pracy oraz konieczność posiadania kompetencji 
kluczowych. Młodzież zdobywa także wiedzę na temat funkcjonowania systemu edukacji w 
Polsce, poznając możliwości wyboru szkół ponadpodstawowych i dalszych etapów kształcenia.  

Ważnym elementem jest rozróżnianie kompetencji miękkich i twardych oraz zrozumienie ich 
znaczenia w kontekście zatrudnienia i rozwoju zawodowego. Uczniowie uczą się planować swoją 
karierę w sposób świadomy, etapowy i odpowiedzialny, korzystając z rzetelnych źródeł 
informacji, takich jak „Mapa Karier".  

Dodatkoll,(o wspiera rozwój umiejętności pracy zespołowej, komunikacji, logicznego myślenia 
oraz podejmowania decyzji, co przekłada się na wzrost ich samoświadomości zawodowej i 
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy w dynamicznie zmieniającym się 
świecie.  

Niebanalne podejście projektu polega na wykorzystaniu formy interaktywnej gry edukacyjnej w 
konwencji escape room, co angażuje uczniów w aktywne i emocjonujące zdobywanie wiedzy 
oraz rozwijanie kompetencji. Taka forma pracy sprzyja kreatywności, współpracy i praktycznemu 
uczeniu się, dzięki czemu młodzież łatwiej przyswaja ważne treści i zyskuje realne narzędzia do 
planowania swojej przyszłości zawodowej. 

 

Projekt edukacyjny realizowany jest w formie interaktywnej gry edukacyjnej w konwencji ESCAPE 
ROOM. Celem działania jest wsparcie młodzieży w procesie samopoznania, zrozumienia swoich 
predyspozycji i kompetencji, a także zdobycie wiedzy na temat ścieżek edukacyjnych, środowisk 
pracy oraz zawodów przyszłości. Forma zajęć: Escape room - ,,Złam Kod Przyszłości"  

Zajęcia rozpoczynają się od wprowadzenia fabularnego. 

Uczniowie otrzymują instrukcję:  

Drodzy Uczestnicy, witamy w grze „Złam Kod Przyszłości"! Poznanie własnych predyspozycji to 
klucz do świadomego wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej. Dzięki zrozumieniu, w jakim 
środowisku pracy czujemy się najlepiej oraz które kompetencje są naszymi mocnymi stronami, 
możemy wybrać szkołę i przyszły zawód, który nie tylko rozwija nasze talenty, ale i daje 
satysfakcję. Świadomy wybór minimalizuje ryzyko wypalenia, podnosi motywację do nauki i 
pracy, a w efekcie zwiększa szanse na sukces na rynku pracy.  

Zapraszamy Was więc do gry, w której odkryjecie swoje atuty, przetestujecie różne scenariusze i 
zdobędziecie „Klucz do Przyszłości"!  

Scenariusz gry:  



Jesteście zamknięci w pokoju, a jedyną drogą „ucieczki" jest zdobycie siedmiocyfrowego kodu, 
który otworzy drzwi. Aby go poznać, musicie wspólnie rozwiązać 7 zadań związanych z wyborem 
ścieżki edukacyjnej i zawodowej.  

Zasady gry: 

1. Czas gry: 90 minut. 
2. Uczestnicy pracują w małych zespołach, równolegle rozwiązując zadania. 
3. Każde rozwiązane zadanie daje fragment kodu- gdy zespoły zbiorą wszystkie części, 

mogą podać kod prowadzącemu. 
4. Zagadki można rozwiązywać w dowolnej kolejności, ale tylko jedna drużyna może 

pracować przy danym zadaniu jednocześnie. 
5. Uczestnicy mają .kartę kodu, którą uzupełniają w trakcie gry- muszą ją chronić przed 

zgubieniem. 
6. Zabronione jest podglądanie innych grup, należy odkładać materiały na miejsce i 

działać zespołowo. 
7. W razie potrzeby można poprosić o jedną podpowiedź. 
8. Jeśli kod na końcu jest błędny - prowadzący wskaże, które zadanie należy powtórzyć. 

Podczas gry uczniowie wykonują 7 zadań, które rozwijają ich samoświadomość, wiedzę o rynku 
pracy i umiejętności planowania edukacyjno-zawodowego. 

Przykładowe zadania i ich znaczenie edukacyjne:  
 
Zadanie 1 

Szyfrowany kompas zainteresowań. 

Uczniowie odszyfrowują wiadomość zakodowaną szyfrem Cezara, która wskazuje jedno ze 
środowisk pracy. Zadanie wprowadza uczniów w tematykę różnych typów środowisk 
zawodowych (społeczne, analityczne, twórcze, wykonawcze itd.) oraz rozwija logiczne myślenie i 
współpracę w grupie. Uczy rozpoznawania cech osobowości związanych z danym typem pracy.  

Przykładowy tekst do rozszyfrowania: 

vtqfqzlumq: stcmwżeaóg, wgekóleaóg, ocóxcnóg, tageaż egekż: afqnóqvę wgekóleaóc, 
fqmńcfóqvę, ucoqfalgnóqvę, mqoxólmcwżzóqvę  

aczqfż: ogekcólm, gngmwtqwgekólm, uwqncta, itżałgt  

Zadanie 2  

Mapa Karier: puzzle zawodów. W kopercie zajduje się sześć środowisk pracy: społeczne, 
wykonawcze, twórcze, analityczne, menadżerskie, przedmiotowe. Zadaniem uczniów jest 
dopasowanie po cztery obrazki przedstawiające zawody do każdego ze środowisk.  

Dzięki temu zadaniu rozwijają świadomość istnienia szerokiego wachlarza zawodów i zaczynają 
rozumieć, jakie typy osobowości i kompetencje pasują do poszczególnych ścieżek zawodowych.  

Zadanie 3  

CV poszukiwanego pracownika. Uczniowie otrzymują kartę z przykładowymi kompetencjami 
oraz szablon CV kandydata na wybrane stanowisko pracy. Grupa uzupełnia sekcję kompetencji 
miękkich i twardych w fikcyjnym CV. Zadanie to pozwala uczniom zastanowić się, jakie 



umiejętności są cenione na rynku pracy i uświadamia im znaczenie kompetencji w procesie 
rekrutacyjnym. Uczy również odróżniania kompetencji technicznych od społecznych. Zadanie 4  

Quiz edukacyjny: Droga edukacyjna. Uczniowie rozwiązują quiz online (stworzony w Google, 
Quizizz, Kahoot) , który dotyczy systemu edukacyjnego i różnych etapów kształcenia. Dzięki 
temu poszerzają swoją wiedzę na temat tego, jak wygląda ścieżka edukacyjna w Polsce, jakie 
szkoły można wybrać po szkole podstawowej i jak one wpływają na przyszłe możliwości 
zawodowe.  

Zadanie 5  

Kod zawodowy. Uczniowie losują kartę zawodu i analizują go pod kątem środowiska pracy, 
wymaganych kompetencji, cech osobowości oraz zapotrzebowania na rynku. To ćwiczenie 
rozwija umiejętność analizy zawodu i zachęca uczniów do refleksji nad tym, jakie zawody mogą 
być zgodne z ich indywidualnymi predyspozycjami.  

Zadanie 6  

Cechy osobowości- dopasuj opis. Uczniowie łączą nazwy cech osobowości z ich opisami. To 
ćwiczenie wspiera rozwój samoświadomości i pozwala uczniom zastanowić się, które cechy 
pasują do nich, a które warto rozwijać w kontekście przyszłej kariery.  

Zadanie 7  

Klucz do przyszłości: zaplanowana ścieżka kariery. Grupa otrzymuje QR kod do strony „Mapa 
Karier", losuje jeden zawód i uzupełnia kartę zawierającą: nazwę zawodu, środowisko pracy, 
kluczowe kompetencje i wymagane wykształcenie. Zadanie to uczy planowania, pracy z 
wiarygodnymi źródłami informacji oraz rozwija świadomość edukacyjną.  

Projekt „Złam Kod Przyszłości" stanowi nowoczesną, innowacyjną propozycję pracy doradczej z 
młodzieżą w wieku 13-15 lat, opartą na koncepcji aktywnego, praktycznego uczenia się. Odejście 
od tradycyjnych, podawczych metod doradztwa na rzecz angażującej gry edukacyjnej w formie 
escape roomu umożliwia efektywne kształtowanie kompetencji niezbędnych do świadomego 
planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej.  

Innowacyjność działania polega na zastosowaniu grywalizacji, elementów zagadek logicznych, 
quizów cyfrowych, pracy zespołowej oraz technologii (m.in. kody QR, platformy online takie jak 
Mapa Karier czy Quizizz), co znacząco podnosi motywację i poziom zaangażowania uczestników. 
W efekcie uczniowie nie tylko zdobywają wiedzę o rynku pracy, ścieżkach kształcenia i 
zawodach, ale przede wszystkim uczą się planowania kariery w sposób praktyczny i 
zindywidualizowany.  

Praktyczność projektu przejawia się w tym, że każdy uczestnik wychodzi z gry z realnym efektem-
osobistą kartą kompetencji, świadomą refleksją nad swoimi mocnymi stronami oraz propozycją 
wstępnej ścieżki edukacyjno­zawodowej. Zastosowane zadania rozwijają zarówno wiedzę, jak i 
kluczowe umiejętności doradcze: samoświadomość, analizę informacji zawodowej, 
rozpoznawanie środowisk pracy oraz odróżnianie kompetencji miękkich i twardych.  

Projekt zawiera elementy systemowej ewaluacji -uczestnicy na zakończenie podsumowują grę: 
oceniają stopień trudności zadań, poziom satysfakcji oraz własne odkrycia dotyczące 
preferencji zawodowych. Dodatkowo przewidziano możliwość zebrania opinii od nauczycieli i 
doradców wdrażających projekt w swoich placówkach, co umożliwia jego dalsze doskonalenie i 
adaptację.  



Projekt „Złam Kod Przyszłości" wpisuje się w ideę nowoczesnego doradztwa zawodowego, które 
promuje aktywne metody pracy, indywidualizację ścieżek kariery oraz rozwój kompetencji 
przyszłości. Dzięki temu stanowi wartościowe narzędzie wspierające uczniów w podejmowaniu 
świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych już na etapie szkoły podstawowej. 
Przedstawiany projekt został dodany i rozpowszechniony w wewnętrznej sieci doradców 
zawodowych OHP jako praktyczne narzędzie wspierające młodzież stojącą przed wyborem 
swojej przyszłej ścieżki edukacyjnej i zawodowej. 

Dzięki udziałowi w zajęciach uczniowie klas 7 i 8 rozwijają szereg kluczowych kompetencji, które 
mają znaczenie nie tylko w kontekście edukacyjnym, ale przede wszystkim w przyszłym życiu 
zawodowym i społecznym. Oto najważniejsze z nich: 

• Samopoznanie i autorefleksja. Uczniowie uczą się rozpoznawać swoje 
predyspozycje, mocne strony, cechy osobowości oraz preferencje zawodowe. 
Zwiększają świadomość własnych zasobów, co pomaga w podejmowaniu trafnych 
decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

• Kompetencje w zakresie uczenia się i planowania ścieżki edukacyjnej. Uczniowie 
poznają strukturę systemu edukacyjnego, uczą się analizować możliwe ścieżki 
kształcenia i planować własny rozwój zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami. 

• Świadomość zawodowa i przedsiębiorczość Zajęcia poszerzają wiedzę uczniów na 
temat świata zawodów, zapotrzebowania rynku pracy i kompetencji cenionych przez 
pracodawców. Uczą także odpowiedzialności za własne decyzje i świadomego 
kształtowania kariery. 

Dodatkowo dzięki takiej formie realizowanych zajęć uczniowie rozwinęli: 

• Kompetencje społeczne i komunikacyjne. Poprzez pracę zespołową rozwijają 
umiejętności współpracy, dzielenia się zadaniami, słuchania innych oraz wyrażania 
własnych opinii w sposób konstruktywny. 

• Myślenie krytyczne i rozwiązywanie problemów. Zagadki i zadania w konwencji 
escape roomu wymagają logicznego myślenia, analizowania informacji, szukania 
związków przyczynowo­skutkowych i kreatywnego podejścia do problemów. 

• Kompetencje cyfrowe. Korzystanie z quizów online, kodów QR czy cyfrowych źródeł 
informacji (np. Mapa Karier) uczy świadomego, bezpiecznego i efektywnego 
wykorzystywania technologii w procesie uczenia się. 

• Zarządzanie czasem i podejmowanie decyzji pod presją. Escape room jako forma 
nauki uczy działania w ograniczonym czasie, podejmowania decyzji oraz radzenia 
sobie ze stresem. 


