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Czym jest Ogdlnopolski Tydzien Kariery ?

Ogolnopolski Tydzien Kariery (OTK) jest inicjatywg Stowarzyszenia Doradcow
Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. Celem OTK jest inspirowanie i promowanie
dziatan Doradcéw Zawodowych na rzecz wspierania i planowania sciezek ksztatcenia, wyboru
zawodu, miejsca pracy i kariery na szczeblu ogdlnopolskim, regionalnym i lokalnym. OTK jest
forma realizacji misji Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej. Stowarzyszenie od poczgtkdéw swojego istnienia, podejmujac wiele dziatan na rzecz
pomocy mtodziezy i osobom dorostym w projektowaniu kariery zawodowej, integrowato
prace dwdch resortéw: edukacji i pracy. We wszystkich dotychczasowych 17. edycjach OTK
otrzymaliSmy patronaty Ministerstwa Edukacji (obecnie MEN) i Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (obecnie MRPiPS). Swiadomo$¢ ogromnego potencjatu doradcéw
zawodowych, ich kreatywnosci oraz zaangazowania w wykonywang prace, mnogosci form
podejmowanych dziatan, zainspirowaty Zarzad SDSiZ RP do wykorzystania ich doswiadczen,
pomystéw i energii w celu promowania poradnictwa zawodowego w jednym czasie, w catym
kraju. W prasie i mediach coraz czesciej pojawiajg sie informacje o niedostosowaniu systemu
edukacji do potrzeb rynku pracy oraz o dynamicznych zmianach. Jednak rzadko méwi sie
o tym, ze w tej sytuacji potrzebni sg doradcy zawodowi, ktérzy powinni byé tgcznikiem miedzy
tymi stronami i ktérzy mogg poprowadzi¢ dzieci, mtodziez i dorostych w wartosciowym
kierunku, znajdujagc dla kazdego wtasciwe miejsce. Przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek
pracy jest konieczne, poniewaz przypadkowos$é podejmowanych decyzji i ksztatcenie
w kierunkach, do ktorych mtodzi ludzie nie majg predyspozycji, generuje znaczne koszty

spoteczne, ekonomiczne i emocjonalne (porzucanie szkét, marginalizacje, zmiane zawodu,
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wypalenie zawodowe, problemy emocjonalne, nerwice itp.). Zdecydowanie korzystniejsza jest
dziatalnos¢ prewencyjna, polegajgca na wczesnym przygotowaniu mtodziezy do budowania
Sciezek kariery poprzez odkrywanie predyspozycji, zainteresowan, mozliwosci intelektualnych
i zdrowotnych, poznanie realidw rynku pracy i przysztoSciowych zawoddw. Dziatalnos¢ ta,
przygotowujgca ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, powinna rozpoczynac sie
jak najwczesnie] - juz w przedszkolach i szkotach podstawowych. Wejscie na rynek pracy to nie
koniec kariery zawodowej - tu réwniez niezbedni sg doradcy zawodowi, doradcy kariery.
Kazdy pracownik buduje swojg Sciezke kariery, podejmuje ksztatcenie, zmienia prace,
w zwigzku z czym jest duze zapotrzebowanie na pomoc i wskazowki oraz na eksperckie
wsparcie w trudnych sytuacjach. Takze przejscie na emeryture w dzisiejszych czasach nie
zawsze oznacza koniec pracy, ale czesto jest jej poczatkiem i tu doradcy kariery réwniez maja
pole do dziatan.

Celem naszego przedsiewziecia jest przede wszystkim promowanie dziatai doradczych
na terenie catej Polski. Inicjatywa SDSIZ RP realizowana corocznie od 2009 roku, inspiruje do
podejmowania réznorodnych ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych akcji na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego. Obejmuje swoim zasiegiem osoby w kazdym wieku, zaréwno
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, mtodziez oraz osoby doroste. W zwigzku z tym,
ze adresatami i docelowymi odbiorcami OTK sg wszyscy potrzebujgcy wsparcia w planowaniu
dalszej edukacji, zawodu i kariery hasto przewodnie XVII OTK brzmiato Sita relacji w erze
samotnosci. Zgtoszone zostato przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie do konkursu
ogtoszonego przez stowarzyszenie. Wziety w nim udziat 34 podmioty i sposréd
zaproponowanych 80 haset ,Site relacji w erze samotnosci” nagrodzono i wyrézniono hastem
przewodnim tegorocznego OTK. W obecnych turbulentnych i nieprzewidywalnych czasach
wazne miejsce w planowaniu kariery zajmujg zmotywowani i zaangazowani doradcy
zawodowi. Ich praca powinna by¢ dobrym przyktadem do studium przypadkéw efektywnej
pracy nowoczesnego doradcy zawodowego. W erze wypalenia zawodowego takie inicjatywy
jak nasza petnig funkcje integrujaca te grupe zawodows, inspirujg i nadajg sens tej pracy.
Ogdlnopolski Tydzien Kariery nie tylko zapobiega wypaleniu zawodowemu, ale przede
wszystkim wspéttworzy pozytywng psychologie pracy. Efekty zaangazowania doradcow

przektadajg sie na site oddziatywania podejmowanych przedsiewzieé, i tak naprawde mowié
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mozemy o efekcie kuli Sniegowej, ktéra juz od 17 lat wtgcza tych najbardziej kreatywnych
i tych, ktorzy rozumiejg potrzeby wspbétczesnego rynku pracy. Relacje sg niezbednym jego
komponentem. Coraz czesciej miekkich kompetencji trzeba uczy¢. Cyfrowi tubylcy zaczynaja
dominowac¢ w srodowiskach pracy, a nie zawsze stuzy to integracji i dobremu klimatowi
w grupie. Dobre relacje stajg sie wyzwaniem, a jak wielkim? informujg nas o tym suicydalne
statystyki dzieci i mtodziezy w Polsce. Wierzymy, ze podjety przez nas w OTK temat, bedzie
miat wptyw na niesienie wsparcia wszystkim osobom w kryzysie emocjonalnym, takze tym,
ktory ma swoje zrédto w problemach okotozawodowych.
Hasto Sita relacji w erze samotnosci niesie za sobg przestanie, ze cztowiek nie jest samotng
WYyspa, a juz na pewno nigdy nie powinien sie nig czu¢. Wszyscy powinnismy umie¢ tworzy¢
relacje bliskie, wartosciowe i trwate. Od ich sity moze zaleze¢ kondycja psychiczna kazdego
z nas. Sita osobista wptywa na site zawodowg, a ta przekfada sie na poczucie spetnienia
i dobrostanu w pracy. Réwnolegle ze $wiatem cyfrowym powinnismy dbaé¢ o kompetencje
miekkie, humanistyczne, o rozwdj tych umiejetnosci, ktére sg gteboko ludzkie, np. empatie.
Jestesmy sSwiadkami jednej z najwiekszych transformacji. | aby nie stata sie ona naszym
wrogiem, powinniémy szuka¢ antidotum na jej ,,skutki uboczne”- czesto witasnie poczucie
samotnosci, izolacji, leku spofecznego, depresji oraz dehumanizacji relacji. Podejmowane
przez nasze stowarzyszenie inicjatywy majg z definicji zapobiegaé spoteczenstwu
zatomizowanemu, takiemu, w ktérym zanikajg wiezi spoteczne. Dobry doradca to taki,
ktory potrafi nawigowaé mimo witasnej niepewnosci, taki, ktéry potrafi dotrzymywaé kroku
w zmianie, taki, ktérego celem bedzie zapobieganie poczuciu samotnosci. Wspétczesny swiat
jest swiatem VUCA, ale ten swiat posiada nawigatoréow z umiejetnosciag reframingu - sg nimi
takze doradcy zawodowi. Tegoroczne hasto OTK symbolicznie staje wobec imperializmu
technologicznego, aczkolwiek w ramach idei balansu promowanym celem przedsiewzie¢ OTK
byto upowszechnianie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego. Nawigzujemy w ten
sposob do profilu zawodowego doradcy zawodowego jako nowoczesnego, Swiadomego szans
i zagrozen specjalisty. Takimi przedsiewzieciami - jak coroczne OTK - staramy sie dac
temu wyraz.

Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK byli i bedg wszyscy potrzebujacy

profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicjatywa
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ta skierowana jest zaréwno do przedszkolakéw, uczniéw (dzieci i miodziezy), studentdw,
jak i oséb dorostych. Kazda osoba zainteresowana tematyka wtasnego rozwoju moze znalezé
co$ dla siebie w propozycjach przygotowanych przez doradcéw zawodowych. W biezgcej
edycji zaobserwowalismy przytgczenie sie do naszej inicjatywy bardzo duzej ilosci podmiotéw
z matych i bardzo matych miejscowosci. Cieszy nas efektywnos¢ akcji promujacych nasze
inicjatywy, dostrzegamy moc doradczego networkingu. W zainicjowanych wydarzeniach
czesto z doradcami zawodowymi wspotpracowali: psychologowie, pedagodzy, trenerzy,
coachowie, psychopedagodzy, trenerzy umiejetnosci miekkich, negocjatorzy, mediatorzy
oswiatowi i inni edukatorzy. Efekty ich dziatan to takze sita relacji. Wierzymy, ze owoce tej

doradczej kooperacji sg trwate i wartosciowe.

Przebieg XVII Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery
Mozna uznaé, ze prace nad OTK trwajg caty rok. Dziatania zwigzane z organizacjg XVII
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery pod hastem: Sita relacji w erze samotnosci zaczety sie
wiosng 2025 r. Od tej pory Biuro OTK rozpoczeto przekazywanie informacji potrzebnych
osobom i instytucjom zainteresowanym organizacjg OTK i witgczeniem sie w jego dziatania.
W tym czasie rozpoczeto rozmowy réwniez w sprawie patronatdw oraz z partnerami
i potencjalnymi sponsorami. W kwietniu ogtoszono na FB i na stronie SDSiZ RP konkurs
na hasto OTK 2025. Cztonkowie Stowarzyszenia licznie zareagowali na te inicjatywe i przestali
80 propozycji. Ostatecznie wygrato hasto: SItA RELACJI w ERZE SAMOTNOSCI.

Patronat nad organizacjg XVII Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery objety dwa
ministerstwa, w ktérych realizowane sg ustugi poradnictwa zawodowego:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Utworzona zostata (po raz siedemnasty) podstrona internetowa OTK zawierajgca wszystkie
potrzebne informacje oraz materiaty takie, jak: logo, baner, plakat, ulotka itp., oraz pakiet
materiatow metodycznych, w ktérym znajdujg sie m.in. przyktadowe programy konferencji,
scenariusze warsztatéw itp., mogace byé Zrdodtem inspiracji dla doradcéw czy oséb
zainteresowanych poradnictwem zawodowym. Na stronie zamieszczony zostat réwniez
formularz zgtoszenia do OTK oraz formularz raportu koricowego z przeprowadzonych dziatan.

Od tego momentu liczne instytucje rozpoczety przygotowania do XVII OTK.
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Organizatorzy OTK mogli kontaktowaé sie telefonicznie i e-mailowo z biurem OTK,
ktore koordynowato cate przedsiewziecie. Tak jak w latach poprzednich powotano
spotecznych regionalnych koordynatoréw. Osoby te informowaty o OTK w swoich regionach,
organizowaty spotkania informacyjno-doradcze promujgce inicjatywe i zachecajace
do wiaczenia sie w organizowanie kolejnej edycji OTK. Hasto przewodnie XVII Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery: Sita relacji w erze samotnosci spotkato sie z zainteresowaniem instytucji
z resortu edukacji jak i z resortu pracy. Doradcy zawodowi z réznych sektoréw podejmowali
wspolne dziatania na rzecz promowania problematyki poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w budowaniu $ciezek kariery zaréwno dla mtodziezy jak i oséb dorostych.

Tak jak w latach ubiegtych, wiele instytucji kontynuowato wspétprace, ale réwniez
poszerzato jg poprzez poszukiwanie i zyskiwanie nowych kontaktow. Niektére inicjatywy
obejmowaty cate miejscowosci, w ktérych rdzne instytucje organizowaty wspdlnie imprezy
o szerokim zasiegu. Wiele instytucji przystato zgtoszenia do OTK po raz kolejny, ale pojawita
sie bardzo duza grupa nowych organizatorow: od niewielkich zespotéw szkolno-
przedszkolnych az do klubéw seniorow przy rdéinych instytucjach pomocowych.
Do konca grudnia 2025 roku nalezy przesytaé raporty konkursowe z przeprowadzonych dziatan
na formularzu udostepnionym na stronie sdsiz.com. Zostang one ocenione przez Kapitute
Konkursowg wedtug ustalonych kryteridw. W zwigzku z ogromng iloscig przedsiewzieé
w ramach OTK i spodziewanych zgtoszen do tegorocznego konkursu, Zarzagd Stowarzyszenia
podjat decyzje o powotaniu dodatkowego ciata oceniajgcego- Ligi Mistrzow.
Do dotychczasowego Jury dofaczyto kilku doradcéw zawodowych - cztonkéw SDSiZ RP,
chetnych do petnienia funkcji spotecznych. Bedg oni oceniali nadsytane raporty biorgc pod
uwage zgodnos$¢ podejmowanych dziatan z celem i misjg XVII OTK, innowacyjno$é,
atrakcyjnosc realizowanych form, partnerstwo, obszar i wielko$¢ oddziatywan.

Rozwigzanie konkursu OTK planowane jest na marzec 2026 roku, a uroczyste
podsumowanie i uhonorowanie nagrodami podczas XXXVI konferencji szkoleniowej SDSiZ RP
we wrzesniu/ pazdzierniku 2026 roku. W nawigzaniu do honorowych patronatéw, corocznie
nagradzamy placowki i instytucje w dwdch obszarach: edukacja i praca, tak, aby stwarzaé

zgtaszajgcym sie do konkursu podmiotom réwne szanse i wiekszg dostepnosc.
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W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery mozna realizowac kazdg idee, kazdy pomyst,
kazde dziatanie na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego.

Podczas XVII Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery miaty miejsce, podobnie jak w latach
ubiegtych:

e Wyktady, konferencje, seminaria, konwersatoria, panele dyskusyjne, internetowe

webinaria, wizyty studyjne, spotkania z ludzmi, ktérzy odniesli sukces, itp.;

o Lekcje, prelekcje, debaty, warsztaty, treningi, porady grupowe, szkolenia, gry

symulacyjne, pokazy filméw, spotkania z pracodawcami, prezentacje zawodow, itp.;

e Festyny kariery, targi pracy, targi edukacyjne, dni kariery, dni otwarte, wycieczki

do instytucji i firm, prezentacje zainteresowan i pasji;

e Konkursy, teleturnieje, gry miejskie, gry RPG i symulacyjne, wystawy, konkursy

plastyczne, fotograficzne, filmowe, quizy;

Powstaty platformy, porozumienia, fora, koalicje na rzecz poradnictwa zawodowego.

Dziataniami objeto wszystkie grupy wiekowe - zaczynajgc od przedszkolakdéw
a na emerytach konczac. Udziat w OTK waziety rdzine instytucje: przedszkola, szkoty
podstawowe, szkoly ponadpodstawowe, a takie specjalne, placéwki opiekuniczo -
wychowawcze, uczelnie wyzsze, osrodki doskonalenia nauczycieli, cechy rzemiost, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, OHP, urzedy pracy na rdéznych szczeblach, o$rodki pomocy
spotecznej i mnéstwo innych instytucji. W sumie zarejestrowano 404 oficjalnych zgtoszen,
w tym:

= 230 ze szkdt podstawowych, w tym 31 z zespotdw szkolno-przedszkolnych,

2 niepubliczne,

= 73 ze szkdt ponadpodstawowych, w tym 1 z internatu przy LO, 1 niepubliczna,

= 10z poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym 1 z sieci doradcow przy poradni,

= 23z urzeddw pracy, w tym 3 z WUP,

= 87z zespotdw szkdt specjalnych, w tym 1 z placowki niepublicznej,

= 31 z centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w tym 2 centréw kariery, 14 z

OHP,1 z centrum informacji zawodowej, 2 z cechéw i rzemiost,
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® 6z uczelni wyzszych, w tym 2 Akademickie Biura Karier,

= 23 z innych instytucji, np. bibliotek, mtodziezowego osrodka wychowawczego, sieci
doradcéw, stowarzyszenia wspierania przedsiebiorczosci, osrodka dziatan
spotecznych, mtodziezowego centrum kariery, fundacji, $rodowiskowego domu
samopomocy, osrodka kursowego i innych.

Dziatania te miaty zasieg regionalny i lokalny, a gtdbwnym ich celem byto popularyzowanie
mozliwosci korzystania z ustug doradcy zawodowego oraz korzysci, jakie praca doradcow
przynosi jednostkom i instytucjom. Miedzy innymi moga to by¢: dziatania centralne
(m.in. ogdlnopolskie konferencje, internetowe webinaria i wyktady, czy tez targi, konkursy
itp.), dziatania regionalne i lokalne, zwigzane z popularyzowaniem orientacji i poradnictwa
zawodowego oraz idei $wiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;.
W ramach dziatan regionalnych mogg to byé m.in. konferencje, seminaria, spotkania
z doradcami zawodowymi, pracodawcami, targi edukacyjne i zawodowe, prezentacje filmow
i materiatow dydaktycznych, treningi, warsztaty, festyny kariery, dni otwarte w szkotach
i poradniach psychologiczno-pedagogicznych, akademickich biurach karier oraz w publicznych
i niepublicznych instytucjach rynku pracy. Ogodlnopolski Tydzien Kariery jako inicjatywa
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych wpisat sie juz na state w program wielu
instytucji, a co najwazniejsze w dziatania Doradcow Zawodowych i sympatykdéw poradnictwa
zawodowego.

Ogodlnopolski Tydzien Kariery jest nadal postrzegany jako inicjatywa,

ktora powinna pojawiac sie kazdego roku.

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY 2025




